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PREMESSA

Il presente documento, costituisce la revisione/aggiornamento del PTOF per I’anno 2022/2023.

Le singole parti revisionate/aggiornate sono state approvate nel Collegio dei Docenti del 13 ottobre e del
14 novembre 2022. Le variazioni sono state adottate nel Consiglio di Istituto del 4 e del 28 novembre
2022.

Il P.T.O.F. (Piano Triennale dell’Offerta Formativa) per gli anni scolastici 2022/2025, relativo
all’Istituto di Istruzione Superiore “Virginio Bonifazi” di Civitanova Marche con sede associata di
Recanati, e stato elaborato dal collegio dei docenti in funzione degli indirizzi per le attivita della scuola
e delle scelte di gestione e di amministrazione (Atto di indirizzo) definiti dal Dirigente Scolastico ed
illustrati nel collegio dei docenti del 30 settembre 2021.

Il Piano ha ricevuto il parere favorevole dal Collegio dei docenti nella seduta del 22 dicembre
2021,

Il Piano é stato approvato dal Consiglio di istituto nella seduta del 22 dicembre 2021.

I1 Piano ¢ stato pubblicato nel sito dell’Istituto (http://iisbonifazi.edu.it).

La Legge 107 del 13 luglio 2015 e il novellato art.3 del D.P.R. n.275 dell’8 marzo 1999
assegnano al Piano dell’Offerta Formativa, valido per tre anni (PTOF), la valenza di “documento
fondamentale costitutivo dell’identita culturale e progettuale” dell’istituzione Scolastica che esplicita

“la progettazione curriculare, extracurriculare, educativa e organizzativa”, adottata dalla scuola
nell’ambito della propria autonomia.

Il Piano & coerente con gli obiettivi generali ed educativi dei diversi tipi e indirizzi di studi,
determinati a livello nazionale a norma dell’articolo 8 del citato D.P.R. e riflette le esigenze del contesto
culturale, sociale ed economico della realta locale, tenendo conto della programmazione territoriale
dell’offerta formativa.

Tale documento ha un carattere dinamico, perché rispecchia i cambiamenti del contesto socio-
culturale ed economico in cui la scuola opera, al quale si rapporta e con il quale interagisce. Ha inoltre,
per sua natura e definizione, carattere flessibile in relazione all’azione di miglioramento continuo a cui
I’attivita istituzionale della scuola & sottoposta. E dunque soggetto a verifiche in itinere periodiche al
fine di renderlo sempre piu strumento operativo concreto e non mero adempimento burocratico.

SEZIONE 1 - La scuola e il suo contesto
1.1 Breve storia dell’Istituto

Sorto negli anni ’60 come Istituto Professionale di Civitanova Marche e Recanati abbinato
all’Istituto Professionale di Macerata, solo nel 1994 con apposito Decreto del Ministero della Pubblica
Istruzione, acquisisce 1’autonomia con sede amministrativa a Civitanova Marche e sede coordinata a
Recanati.
Dall’anno scolastico 2011-2012, con delibera del Gennaio 2011 del Consiglio Regionale delle Marche
in sede di dimensionamento scolastico, il corso di studi per i ‘Servizi della Pubblicita’ dell’Istituto
Professionale di Stato “V. Bonifazi” diventa Istituto Tecnico per la “Grafica e Comunicazione”.
Quindi dal 1° Settembre 2011 I’'LP.S.C.T “V. Bonifazi” si trasforma nell’attuale I.1.S. “V. Bonifazi” e
cioé in Istituto di Istruzione Superiore.

1.2 Analisi del contesto e bisogni del territorio
1.2.1 Territorio e capitale sociale
L’Istituto ha una sede a Civitanova Marche e una sede coordinata a Recanati.
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Il bacino di utenza, molto ampio, comprende Comuni appartenenti a tre province: Macerata, Fermo e
Ancona.

Questa zona territoriale ha grande rilevanza sia dal punto di vista economico che manifatturiero: nel
primo caso 1’area imprenditoriale locale di Civitanova Marche risulta il secondo polo economico delle
Marche dopo Ancona, in termini di addetti totali alle imprese, e nel secondo caso il sistema locale di
Recanati si piazza la primo posto in termini di addetti al settore appunto manifatturiero.

Negli ultimi anni, il tessuto economico si e avviato a rapide metamorfosi, con conseguenti riflessi
sociali, spostandosi verso il terziario e la comunicazione, confermando la tendenza alla
internazionalizzazione.

In tutta I’area € molto sviluppato il sistema turistico e vivace ¢ il fermento culturale: di alto livello sono
le numerose manifestazioni, mostre, concorsi che si succedono durante I’intero arco dell’anno sia a
Civitanova Marche che a Recanati, nonché nei comuni del circondario.

In questa zona territoriale sono molti i soggetti che offrono risorse e competenze utili per la scuola e con
i quali IIstituto ha tessuto rapporti consolidati nel tempo: il Comune di Civitanova e il Comune di
Recanati, imprese nel territorio, Camera di Commercio, le Universita di Macerata, Camerino e Ancona,
la Provincia e la Regione per le attivita di educazione alla cittadinanza, per attivita di carattere culturale
ed altro, le forze armate per I’educazione alla legalita e la lotta al cyberbullismo....

La scuola dunque, tenendo conto di questi rapporti, considerando i bisogni e le indicazioni espresse da
tutti gli stakeholders, cogliendo anche le varie opportunita di finanziamento pubblico, costruisce i propri
progetti per garantire I’ampliamento dell’offerta formativa e il completo sviluppo dei soggetti coinvolti

1.2.2 Popolazione scolastica

La connotazione professionale e tecnica della scuola attira soprattutto studenti che sono indirizzati ad
entrare nel mondo del lavoro il prima possibile e che ambiscono ad una indipendenza economica dal
nucleo familiare di partenza. La popolazione scolastica dell’Istituto, proveniente per la maggioranza da
un contesto socio-economico medio-basso, e caratterizzata anche da innesti di varie culture che
costituiscono allo stesso tempo una sfida e una risorsa per la scuola in termini di integrazione.

1.3 Caratteristiche principali della scuola
1.3.1 Indirizzi e Recapiti

La scuola ¢ costituita da due sedi, una a Civitanova Marche, e una a Recanati (Sede Coordinata) a
circa 25 km dalla sede di Civitanova. La direzione si trova nella Sede di Civitanova e la gestione
dell’Istituto avviene tramite coordinamento tra i Direttori delle Sedi e la Direzione Centrale e attraverso
la digitalizzazione delle comunicazioni.

Di seguito vengono riportati gli Indirizzi e i recapiti delle Sedi

SEDE DI CIVITANOVA MARCHE

PRESIDENZA E SEGRETERIA —Civitanova Marche Alta (62012)

Codice ministeriale: MCIS01100D
Indirizzo: Via Duca d’Aosta, n.9

Telefono: 0733.892208

e-mail: _mcis01100d@istruzione.it — PEC: mcis01100d@pec.istruzione.it
Apertura: SU APPUNTAMENTO

N.B:in corso d’anno gli uffici saranno trasferiti in Contrada Asola, 62A
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SEDE PROFESSIONALE DI CIVITANOVA - Civitanova Marche Alta(62012)
Indirizzo: Contrada Asola, 62A

Telefono: 0733.893034

e-mail: mcis01100d@istruzione.it

Codice ministeriale: MCRC01101C
Codice fiscale: 93017100434

Indirizzo INDUSTRIA E ARTIGIANATO PER IL MADE IN ITALY —-Moda - Influencer Social
Media Marketing Web;SERVIZI COMMERCIALI —-Management del Turismo Locale
Ecosostenibile — Travel Influencer
Apertura: SU APPUNTAMENTO

SEDE TECNICO DI CIVITANOVA - Civitanova Marche Alta(62012)
Indirizzo: Contrada Asola, 62A

Telefono: 0733.893034

e-mail: mcis01100d@istruzione.it

Codice ministeriale: MCTD01101Q
Codice fiscale: 93017100434

Indirizzo GRAFICA E COMUNICAZIONE
Apertura: SU APPUNTAMENTO

SEDE COORDINATA PROFESSIONALE - Recanati (62019)
Indirizzo: Piazzale Franco Foschi, n 1

Telefono: 071.7574424

e-mail: mcis01100d@istruzione.it

Codice ministeriale: MCRC01102D
Codice fiscale: 93017100434

Indirizzo SERVIZI PER LA SANITA E L’ASSISTENZA SOCIALE- Arte e Cultura per il
Benessere e la Salute; SERVIZI COMMERCIALI-Management dello sport e degli eventi sportivi
Apertura: SU APPUNTAMENTO

1.3.2 Ricognizione attrezzature e risorse strutturali

La scuola dispone delle seguenti risorse strutturali e/o attrezzature:

Risorse strutturali o | Tipologie N°
attrezzature
Laboratori Grafica computerizzata 2
(Tutti i laboratori dispongono | Informatica 4
di collegamento alla rete) Metodologie operative 1
Fotografia 2
Stampa 1
Modellistica 1
Confezione 1
Biblioteche Biblioteca classica 2
Strutture sportive Palestre 1
Attrezzature multimediali Monitor interattivi Presenti in tutte le aule




1.3.3 Risorse professionali

La scuola per il suo funzionamento impiega le seguenti risorse suddivise tra personale docente e
personale ATA.

PERSONALE N°
DOCENTI 128
PERSONALE ATA 17

L’organico dell’autonomia si ¢ arricchito di numerosi docenti di varie discipline, cosi da consentire
I'attivazione di percorsi di ampliamento dell’offerta formativa ¢ di recupero degli apprendimenti.
Dei docenti di ruolo oltre la meta presta servizio nell’Istituto da oltre 5 anni, come visibile nella tabella

di seguito riportata riferita all’anno scolastico 2021/2022

Anni di servizio in IIS Situazione della scuola

Bonifazi g
MCIS01100D
Finoa 1 anno 10,5%
Da piu di 1 a 3 anni 13,2%
Da piu di 3 a 5 anni 7,9%
Piu di 5 anni 68,4%

SEZIONE 2 — Le scelte strategiche

In coerenza con i piani curricolari, sulla base degli esiti del RAV, delle indicazioni presenti all’art. 1
comma 7 della legge 107/2015, dell’atto di indirizzo del dirigente scolastico e della situazione
pandemica, che ha fortemente condizionato 1’organizzazione della scuola negli ultimi due anni e la
ricaduta sugli studenti, 1’Istituto mantiene come priorita per il triennio il miglioramento degli esiti
scolastici, soprattutto nel biennio, e il miglioramento dei risultati nelle prove INVALSI cercando quindi
di favorire il successo formativo degli alunni.

Il ricorso alla DAD, resosi necessario in seguito alla pandemia, ha infatti accresciuto la disaffezione
degli studenti verso la scuola ed ha aumentato i casi di rinuncia allo studio. La mancanza prolungata
della socializzazione sia tra pari che tra docenti e discenti ha reso piu difficoltoso il ritorno in presenza
con ripercussioni anche nelle dinamiche di classe.

2.1Atto di indirizzo del D.S.

L’Atto di Indirizzo del Dirigente Scolastico rappresenta il documento programmatico e divulgativo
fondamentale di un istituto scolastico. Il documento, di fatto, esplicita l'intenzionalita educativa e
formativa dell'lstituto, attraverso le risorse di cui dispone, potenziandole al meglio per ottenere una
proficua sinergia con utenti e territorio.

Il nuovo Atto di Indirizzo relativo all’aggiornamento per 1’anno scolastico 2022/2023 viene riportato

nell’Allegato 1

2.2 Priorita desunte dal RAV




Nella redazione e successiva attuazione del PTOF [D’Istituto sceglie delle priorita che portino a
traguardi misurabili di lungo periodo, perseguibili tramite obiettivi di processo collegati.

Obiettivo di processo >

Obiettivo di processo >
Obiettivo di processo >

Per il triennio 2022/2025 le due Priorita scelte mirano a favorire il successo scolastico in particolar
modo nel biennio del tecnico dove é maggiore il tasso di abbandono, sia inteso come elevato numero di
assenze che di abbandono vero e proprio dopo I’assolvimento dell’obbligo, e di non ammissione alla
classe successiva,. Si dovra lavorare quindi particolarmente nel tecnico per ridurre il piu possibile le non
ammissioni alla classe successiva e il numero di sospensioni del giudizio a fine anno.

A tal fine di seguito troviamo elencate le due Priorita e il percorso collegato.
1) Priorita: Favorire il successo scolastico nel biennio, riducendo il piu possibile le non
ammissioni alla classe successiva
Traguardo: Migliorare i risultati raggiunti del 2%
Obiettivi di processo collegati
- Favorire una programmazione condivisa e una valutazione pit omogenea
- Implementare una didattica innovativa e inclusiva
- Informazione efficace sugli indirizzi di studio del nostro istituto
2) Priorita: Migliorare gli esiti delle prove Invalsi delle classi seconde
Traguardo: Migliorare gli esiti delle prove Invalsi del 5%
Obiettivi di processo collegati:
- Elaborare un curricolo per lo sviluppo delle competenze trasversali
- Favorire la progettazione di percorsi per classi parallele; rendere gli strumenti di
valutazione, sostegno e recupero piu efficaci
- Prevedere, nel piano degli aggiornamenti dei docenti, attivita formative incentrate sulla
innovazione didattica per migliorare gli strumenti per 1’insegnamento ¢ la valutazione

2.3 Obiettivi Formativi Prioritari (ART. 1, COMMA 7 L. 107/15)
La legge 107/15 individua una serie di obiettivi formativi prioritari, elencati nella successiva tabella, su
cui le scuole possono e debbono basare la loro offerta formativa nell’ambito dell’autonomia scolastica.

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (L. 107/15)

a) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
allitaliano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’'Unione europea, anche mediante I'utilizzo




della metodologia Content Languagelntegrated Learning (CLIL);

b) potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche;

¢) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell’arte e nella storia
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori;

d) sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la
valorizzazione dell’educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra le
culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilita nonché della solidarieta e della cura dei beni
comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in materia
giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialita;

e) sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalita, della
sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attivita culturali;

f) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

g) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

h) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

i) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivita di laboratorio;

) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi specialiattraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni
di settore e I'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,
emanate dal Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca il 18 dicembre 2014;

m) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese;

n) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del
monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

o) incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione;

p) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;

q) individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del merito
degli alunni e degli studenti;

r) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori
per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli
enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori
culturali;

s) definizione di un sistema di orientamento.

L’offerta formativa di questa scuola si pone molti degli obiettivi della Legge 107/15 perseguiti
attraverso progetti e potenziamento, ed in particolare:

OBIETTIVI FORMATIVI PRIORITARI (L. 107/15) SCELTI DA QUESTO ISTITUTO

a) valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento
allitaliano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell’'Unione europea, anche mediante I'utilizzo
della metodologia Content Languagelntegrated Learning (CLIL);

¢) potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell’arte e nella storia
dellarte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti in tali
settori;

f) alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini;

g) potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attivita sportiva agonistica;

h) sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero




computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla
produzione e ai legami con il mondo del lavoro;

i) potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attivitd di laboratorio;

) prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli
alunni con bisogni educativi specialiattraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con il
supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle associazioni
di settore e 'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli alunni adottati,
emanate dal Ministero dell'lstruzione, dell’Universita e della Ricerca il 18 dicembre 2014;

m) valorizzazione della scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado di
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunita locale, comprese le
organizzazioni del terzo settore e le imprese;

n) apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione del
monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89;

p) valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti;

r) alfabetizzazione e perfezionamento dell'italiano come lingua seconda attraverso corsi e laboratori
per studenti di cittadinanza o di lingua non italiana, da organizzare anche in collaborazione con gli
enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori
culturali;

s) definizione di un sistema di orientamento.

2.4 Piano di Miglioramento (PdM) triennio 2022/2025

Il PdM (Piano di Miglioramento) che la scuola attua serve a pianificare un percorso di miglioramento
per il raggiungimento dei traguardi connessi alle priorita indicate nel RAV (Rapporto di Auto —
Valutazione). Il miglioramento € un percorso di pianificazione e sviluppo di azioni che prende le mosse
dalle priorita indicate nel RAV. Tale processo non va considerato in modo statico, ma in termini
dinamici in quanto si basa sul coinvolgimento di tutta la comunita scolastica e fa leva sulle modalita
organizzative gestionali e didattiche messe in atto dalla scuola utilizzando tutti gli spazi di autonomia a
disposizione.

Relativamente quindi alla Prima Priorita emersa dal RAV:
Priorita: Favorire il successo scolastico nel biennio, riducendo il piu possibile le non ammissioni alla
classe successiva
E agli obiettivi di processo ad essa collegati:
- Favorire una programmazione condivisa e una valutazione pit omogenea
- Implementare una didattica innovativa e inclusiva
- Nell’ambito dell’orientamento in entrata, potenziare 1’informazione sugli indirizzi di
studio per una scelta piu consapevole
Il PdM pianifica le seguenti Azioni da fare per raggiungere gli obiettivi:
1) Favorire a livello dipartimentale il confronto tra i docenti per impostare le programmazioni per
classi parallele e stabilire criteri omogenei di valutazione
2) Favorire la partecipazione dei docenti a corsi di formazione sulla innovazione e sulla inclusione
3) Potenziare le attivita di orientamento in entrata focalizzandole sulla promozione delle attitudini e
degli interessi degli studenti
Pianificazione azioni:

AZIONI PREVISTE | SOGGETTI TEMPI RISULTATI ATTESI
RESPONSABILI

Riunioni per Referenti di Ottobre Condivisione degli obiettivi didattici.

dipartimenti dipartimento Marzo Uniformita della valutazione
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Consigli di classe Docenti dei Novembre Individuazione precoce degli studenti
Consigli di classe in difficolta
Definizione delle Docenti dei Da Novembre | Diminuzione del numero dei debiti

azioni di recupero (in
itinere e corsi creati
ad hoc dove
necessario)

consigli di classe
e NIV

formativi nel pentamestre

Monitoraggio NIV Settembre di Condivisione dei dati per una
(raccolta dei dati sia ciascun anno migliore pianificazione-azione
sulle iscrizioni che

sugli esiti degli

scrutini)

Attivazione dello DS Intero anno Diminuzione degli abbandoni e
sportello di ascolto scolastico dell’insuccesso formativo
Organizzazione di Collegio Docenti | A partire da Ampia partecipazione degli studenti
progetti specifici ottobre

contro la dispersione
scolastica

Potenziamento
attivita laboratoriali
durante gli Open Day
e partecipazione degli
studenti delle scuole
secondarie di primo
grado ad un giorno
“alle superiori”

Docenti di
indirizzo
Funzione
strumentale
orientamento

Da dicembre a
maggio

Aumento del numero delle iscrizioni
e diminuzione del numero di
abbandoni

Attivazione della
formazione per
docenti sulle
metodologie
didattiche innovative

Collegio Docenti

Da Novembre
a Maggio

Acquisizione da parte dei docenti di
metodologie didattiche innovative
per creare situazioni pit consone agli
stili di apprendimento degli studenti

Valutazione, condivisione e diffusione dei risultati:
Resp. Valutazione: NIV o0 soggetti responsabili della singola azione prevista
Condivisione e diffusione dei risultati: Niv e Dirigente al Collegio docenti

Relativamente alla Seconda Priorita emersa dal RAV:

Priorita: Migliorare gli esiti delle prove Invalsi delle classi seconde
E agli obiettivi di processo ad essa collegati:

- Aumentare del 5% la percentuale degli studenti collocati nelle fasce di livello piu alte (

3-4-5)

- Promuovere azioni organiche di prevenzione/recupero e potenziamento
Il PdM pianifica le seguenti Azioni da fare per raggiungere gli obiettivi:
1) Analisi degli esiti raggiunti nei livelli di apprendimento (punteggi in matematica e italiano)
2) Analisi del Quadro di Riferimento Prove Invalsi




3) Revisione della progettazione didattica per adeguarla ai Quadri di Riferimento dell’Invalsi
4) Uso sistematico nella prassi didattica delle prove standardizzate per potenziare le competenze in
italiano e matematica
5) Restituzione dei dati del’INVALSI in sede collegiale per riflettere sulle criticita da superare, in
termini di esiti degli studenti anche confrontandoli con quelli degli anni precedenti;
6) Elaborazione di una progettazione didattica condivisa e preparazione di prove di verifica per

classi parallele;

7) Personalizzazione degli interventi didattici;
8) Attivazione di percorsi di prevenzione, recupero e potenziamento.

Pianificazione azioni:

AZIONI PREVISTE | SOGGETTI TEMPI RISULTATI ATTESI
RESPONSABILI

Analisi e restituzione | Responsabile Settembre Condivisione dei dati per una

dei risultati delle Invalsi migliore pianificazione-azione

prove INVALSI anno

precedente

Revisione del Dipartimenti di Entro Miglioramento nel punteggio delle

curricolo di italiano e | jtaliano e novembre prove standardizzate e aumento del

matematica, in ordine | matematica numero di studenti collocati nelle

a_IIe_competenze fasce alte

richieste nelle prove

standardizzate

dell'Invalsi.

Predisposizione, Docenti dei Intero anno Condivisione degli obiettivi didattici.

strutturazione e dipartimenti di scolastico Uniformita della valutazione e

somministrazione italiano e diminuzione della varianza tra le

periodica di matematica classi e nelle classi

Prove standardizzate
per classi parallele.

Analisi dei risultati

Collegio docenti,

Quadrimestrale

Individuazione dei punti deboli e

delle prove per classi | Dipartimenti di in occasione pianificazione di eventuali azioni
parallele e matematica e dei collegi correttive
condivisione italiano e docenti, dei

Responsabile dipartimenti e

Invalsi dei consigli di

classe

Personalizzazione Docenti tutti e in | Intero anno Diminuzione della varianza nelle
degli interventi particolare scolastico classi e aumento dei risultati nelle

didattici

docenti di italiano
e matematica

fasce alte

Valutazione, condivisione e diffusione dei risultati:
Resp. Valutazione: Dipartimenti o soggetti responsabili della singola azione prevista
Condivisione e diffusione dei risultati: Niv e Dirigente al Collegio docenti
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2.4.1 Principali elementi di innovazione

L’intento ¢ quello di favorire un ambiente di apprendimento basato su metodologie e attivita didattiche
atte a migliorare 1’atteggiamento complessivo dello studente rispetto all’apprendimento e allo studio.
I principali elementi di innovazione all’interno del nostro istituto fanno leva sia su aspetti strutturali:

Incremento di reti e collaborazioni esterne
Tutte le aule dotate di Lavagne Interattive multimediali o Smart Video
Disponibilita di software per I’attivita didattica (Google Suite e programmi specifici di settore)

Sia su aspetti legati all’apprendimento:

Organizzazione del tempo scuola (caratterizzazioni degli indirizzi)

Riorganizzazione della metodologia didattica (didattica laboratoriale, Cooperative learning, peer
tutoring, flippedclassroom...)

Uso dei contenuti digitali

Inclusione digitale

Rafforzamento delle competenze chiave di indirizzo

Miglioramento continuo della qualita dell’offerta formativa e dell’apprendimento
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SEZIONE 3 — L’offerta formativa
3.1 Indirizzi di studio

Istituto di Istruzione Superiore
“VIRGINIO BONIFAZI”
Civitanova Marche - Recanati

*

ISTITUTO
PROFES-
SIONALE

ISTITUTO
TECNICO

INDUSTRIA E | SERVIZI PER
SERVIZI ARTIGIANATO LA SANITAE GRAFICA
SERVIZI COMMERCIA i ASSISTENZA £
COMMERCIA LI ey SOCIALE - R Nicazion
LI SPORTIVO TRAVEL i BENESSERE
INFLUENCER SOCIALMEDIA E SALUTE

Dall'anno scolastico 2011/12
sono attivi i Corsi O.S.S.

[ cofinanziati dalla Regione
Marche
DIPLOMA DIPLOMA DIPLOMA DIPLOMA
SERVIZI INDUSTRIA E SERVIZI PER
COMMERCIALI ARTIGIANATO LA SANITA' E GRAFICAE
PER IL MADE IN ASSISTENZA COMUNICAZIONE
ITALY- MODA SOCIALE

3.1.1 Indirizzi dei Professionali

I percorsi degli Istituti Professionali hanno 1’obiettivo di far acquisire agli studenti competenze basate
sull’integrazione tra i saperi tecnico-professionali e i saperi linguistici e storico-sociali, da esercitare nei
diversi contesti operativi di riferimento.

14



3.1.1.1 Indirizzo _Servizi_Commerciali-Management dello_sport e degli_eventi sportivi_(sede di
Recanati), Servizi_Commerciali_— Managementdel Turismo Locale Ecosostenibile (sede di
Civitanova Marche)

Il Diplomato di istruzione professionale nell’indirizzo “Servizi commerciali” partecipa
allarealizzazione dei processi amministrativo-contabili e commerciali, nell’ambito di una
dimensioneoperativa della gestione aziendale. Utilizza le tecnologie informatiche di piu ampia
diffusione.Supporta le attivita di pianificazione, programmazione, rendicontazione relative alla
gestione.Collabora alle attivita di comunicazione, marketing e promozione dell’immagine aziendale in
unambito territoriale o settoriale.

Nello specifico il percorso in “Management dello Sport e degli eventi sportivi”é indirizzato a
soddisfare il crescente fabbisogno di competenze aziendali del settore sportivo. | diplomati potranno
entrare nel mondo del lavoro come tecnici responsabili di funzione in diverse tipologie di organizzazioni
sportive (federazioni, leghe, societa sportive professionistiche e dilettantistiche), in imprese che
investono nello sport (sponsor e merchandising) e in enti territoriali che si pongono [’obiettivo di
generare sviluppo economico, culturale e sociale su un territorio attraverso eventi sportivi 0 potranno
lavorare come consulenti. Inoltre, grazie al rapporto diretto della scuola con le federazioni regionali, il
percorso di studi offre la possibilita di prendere patentini e brevetti di bagnino di salvataggio, da
istruttore, arbitro e ufficiale di gara e di formarsi anche sulle tecniche del giornalismo sportivo, oltre alla
possibilita di frequentare un corso base di pilotaggio.

Di seguito il quadro orario dell’indirizzo.

DISCIPLINA 1°anno | 2°anno | 3°anno | 4°anno | 5° anno
AREA GENERALE

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia 1 1 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 4 4 4
Scienze motorie e sportive 2+2 2+2 2+2 2+2 2+2
Religione cattolica o attivita alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 1 1 - - -
AREA DI INDIRIZZO

Scienze integrate (Scienze della Terra) 2 2 - - -
T.1.C. 3 3 - - -
Tecniche professionali dei servizi commerciali 5 5 8 8 8
Seconda lingua straniera: francese 4 4 3 3 3
Tecniche di comunicazione - - 3 3 3

Le classi dell’indirizzo usufruiscono per 1’anno 2022/2023 dei tre momenti da 50 minuti, riassunti nella
tabella sotto riportata, costituenti il potenziamento (votati dai singoli Consigli di Classe).

Classe | | momento Il momento Il momento
1°C Scienze motorie e sportive Scienze motorie e sportive | Italiano

2°C Scienze motorie e sportive Scienze motorie e sportive | Italiano

3°C Scienze motorie e sportive Scienze motorie e sportive | Diritto

5°C Tecniche professionali dei servizi commerciali | Inglese Italiano

Nello specifico il percorso “Management del Turismo Locale Ecosostenibile”grazie ad
approfondimenti tesi alla conoscenza del nostro territorio e ad una offerta disciplinare mirata al
potenziamento delle competenze digitali e tecnologiche, offre ai partecipanti la possibilita di acquisire
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capacita tali da permettere 1’operativita nel mondo del Turismo in toto ed in particolare del Turismo
locale Ecosostenibile, anche come “Travel Influencer” . Il percorso ¢ indirizzato a soddisfare il crescente
bisogno di competenze nel settore ed e caratterizzato da una notevole interdisciplinarieta. Il territorio
viene studiato sotto il profilo culturale, naturalistico, artistico/religioso, enogastronomico e produttivo in
relazione con tutte le attivita che puntano allasua valorizzazionee ai diversi modi di viverlo
(cicloturismo, imprenditore agrituristico, guida ambientale escursionistica, etc.).

Di seguito il quadro orario dell’indirizzo.

DISCIPLINA 1°anno | 2°anno | 3°anno | 4°anno | 5° anno
AREA GENERALE

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia 1 1 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 4 4 4
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 1 1 - - -
AREA DI INDIRIZZO

Scienze integrate (scienze della terra) 2 2 - - -
Tecniche dell'Informazione e Comunicazione 2 2 - - -
Tecniche professionali dei servizi commerciali 6 6 8 8 8
Seconda lingua straniera: francese 4 4 3 3 3
Tecniche di comunicazione - - 3 3 3

3.1.1.2 Indirizzo Servizi per la Sanita e 1’Assistenza Sociale- Arte e Cultura per il benessere e la
salute (sede di Recanati)

Il diplomato dell’indirizzo dei “Servizi per la sanita e [’assistenza sociale” possiede specifiche
competenzeutili a co-progettare, organizzare ed attuare, con diversi livelli di autonomia e
responsabilita,interventi atti a rispondere alle esigenze sociali e sanitarie di singoli, gruppi e comunita,
finalizzatialla socializzazione, all’integrazione, alla promozione del benessere bio-psico-
sociale,dell’assistenza e della salute in tutti gli ambiti in cui essi si attuino e/o siano richiesti. Realizza
attivitadi supporto sociale e assistenziale per rispondere ai bisogni delle persone in ogni fase della
vita,accompagnandole e coadiuvandole nell’attuazione del progetto personalizzato, coinvolgendosia
I’utente che le reti informali e territoriali.

In particolare il percorso in Artee Cultura per il Benessere e la Salute, attraverso un potenziamento
delle medicalhumanities, offre ai partecipanti la possibilita di acquisire competenze trasversali che li
rendono in grado di integrare le arti e la cultura nella relazione di cura e nei progetti di prevenzione e
promozione della salute.ll percorso si caratterizza per una didattica multidisciplinare, per una
significativa  integrazione tra lezioni d’aula, incontri con esperti e professionisti
delle medicalhumanities, in stretta collaborazione con I’Assessorato alla Cultura del Comune di
Recanati e con le maggiori realta del terzo settore del nostro territorio. Inoltre prevede lo svolgimento di
corsiprofessionali ed esercitazioni pratiche per consolidare e applicare correttamente i concetti spiegati e
appresi.

Di seguito il quadro orario dell’indirizzo:

DISCIPLINA 1° anno 2° anno 3°anno 4° anno 5° anno
AREA GENERALE

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia 1 1 2 2 2
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Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 - - -
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 1 1 - - -
AREA DI INDIRIZZO

Scienze integrate 2 2 - - -
T.I.C. 2 3 - - -
Scienze umane e sociali 4 3 -

Metodologie operative (Laboratori dei Servizi Socio 4 4 4 2

sanitari)

Seconda lingua straniera: Francese 2 2 3 3 2
Igiene e cultura medico-sanitaria - - 4 4 5
Psicologia generale ed applicata - - 4 5 5
Tecnica amministrativa del settore sanitario - - - 2 2
Diritto e legislazione sanitaria - - 3 2 2

Le classi dell’indirizzo usufruiscono per I’anno 2022/2023 dei tre momenti da 50 minuti, riassunti nella
tabella sotto riportata, costituenti il potenziamento (votati dai singoli Consigli di Classe).

Classe | momento Il momento Il momento

1°A Scienze umane e sociali Italiano Musica

2°A Scienze umane e sociali Italiano Scienze integrate
3°A Inglese Scienze integrate Metodologie operative
4°A Psicologia Metodologie operative Diritto

5°A Igiene + Metodologie operative Inglese Italiano

5°B Igiene + Metodologie operative Inglese Italiano

3.1.1.3 Indirizzo Industria e Artigianato per il Made in Italy —Moda — Influencer social media
marketing web (sede di Civitanova Marche)

Il diplomato di istruzione professionale nell'indirizzo “Industria e artigianato per il Made in Italy”
interviene nei processi di lavorazione, fabbricazione, assemblaggio e commercializzazione diprodotti
industriali e artigianali, nonché negli aspetti relativi alla ideazione, progettazione e realizzazionedei
prodotti stessi, anche con riferimento alle produzioni tipiche locali. Le sue competenzetecnico-
professionali sono riferite ad aree di attivita specificamente sviluppate in relazione alle esigenzeespresse
dal territorio e gli consentono di intervenire nei processi industriali ed artigianalicon adeguate capacita
decisionali, spirito di iniziativa e di orientamento anche nella prospettivadell’esercizio di attivita
autonome nell’ambito dell’imprenditorialita giovanile.

Nello specificoil percorso di Influencer social media marketing websi basa sull’uso diffuso
dei laboratori, su un’integrazione piena tra competenze, abilita e conoscenze.

L’istituto punta a diventare un laboratorio permanente di ricerca e innovazione, in continuo rapporto con
il mondo del lavoro, motore di sviluppo e di crescita.Si realizzano disegni tecnici/artistici utilizzando
le metodologie piu innovative e gli strumenti informatici piu idonei, oltre all’utilizzo degli strumenti
tradizionali. Questo indirizzo di studi guida anche alla promozione del prodotto moda attraverso il social
media marketing oltre che alla sua realizzazione, preparando anche figure professionali in linea con la
societa attuale.

Di seguito il quadro orario dell’indirizzo:

DISCIPLINA 1° anno 2° anno 3°anno 4° anno 5° anno
AREA GENERALE

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 2 2 2
Storia 1 1 2 2 2
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Diritto ed economia
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Tecniche di distribuzione e marketing - - -

3.1.2 Tecnico-Tecnologico:Indirizzo di Grafica e Comunicazione (sede di Civitanova Marche)
L’indirizzo “Grafica ¢ Comunicazione” ha lo scopo di far acquisire allo studente, a conclusione del
percorso quinquennale, le competenze per intervenire nei processi produttivi del settore grafico,
dell’editoria a stampa e multimediale, dei servizi collegati,con specifico riferimento all’uso delle
tecnologie per progettare e pianificare 1’intero ciclo di lavorazione dei prodotti comunicativi e dei
servizi connessi.
Il diplomato in questo indirizzo e in grado di intervenire in aree tecnologicamente avanzate
dell’industria grafica e multimediale, utilizzando metodi progettuali, materiali e supporti diversi in
rapporto ai contesti e alle finalita comunicative richieste.

L’indirizzo Grafica e Comunicazione offre competenze specifiche nel campo della comunicazione
interpersonale e di massa, con particolare riferimento all’uso delle tecnologie. Concetti articolati
vengono tradotti in oggetti visivi e creativi ricchi di sfumature e densi di significati.La disponibilita di
attrezzature e laboratori all’avanguardia, consentono la formazione tecnica di alto livello e lo sviluppo di
competenze nel settore della grafica editoriale, stampa, prodotti multimediali, fotografici, audiovisivi e
nell’uso di strumenti hardware e software di comunicazione in rete.La partecipazione a progetti e varie
attivita consente la traduzione di quanto appreso in pubblicazioni, manifesti, foto, filmati di altissima
qualita e professionali.

Di seguito il quadro orario dell’indirizzo:

DISCIPLINA 1° anno 2° anno 3° anno 4° anno 5° anno
AREA GENERALE

Lingua e letteratura italiana 4 4 4 4 4
Lingua inglese 3 3 3 3 3
Storia 2 2 2 2 2
Matematica 4 4 3 3 3
Diritto ed economia 2 2 - - -
Scienze motorie e sportive 2 2 2 2 2
Religione cattolica o attivita alternativa 1 1 1 1 1
Geografia 1 - - - -
AREA DI INDIRIZZO

Scienze Integrate (scienze della terra e biologa) 2 2 - - -
Scienze integrate (fisica) 3 3 - - -
Scienze integrate (chimica) 3 3 - - -
Tecnologie e tecniche di rappresentazione grafica 3 3 - - -
Tecnologie informatiche 3 - - - -
Scienze e tecnologie applicate (grafiche) - - - -
Complementi di matematica - - 1 1 -
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Teoria della comunicazione - - 2 3 -
Progettazione multimediale 4 3 4
Tecnologie dei processi di produzione - - 4 4 3
Organizzazione e gestione dei processi produttivi 4
Laboratori tecnici - - 6 6 6

3.2 Curricolo di educazione civica

Ai sensi dell’art.1 della Legge n 92/2019 dal 1° settembre dell’a. s. 2020/2021, nel primo e nel
secondo ciclo di istruzione, e istituito I'insegnamento trasversale dell'educazione civica quale disciplina
non autonoma da integrare nel curriculo di istituto per un numero di ore pari almeno a 33 per ciascun
anno scolastico.

Tale insegnamento e dettato dai seguenti principi (Art. 1 della L. n 92 2019):

(1) L’educazione civica contribuisce a formare cittadini responsabili e attivi e a promuovere la
partecipazione piena e consapevole alla vita civica, culturale e sociale delle comunita, nel rispetto delle
regole, dei diritti e dei doveri.

(2) L’educazione civica sviluppa nelle istituzioni scolastiche la conoscenza della Costituzione italiana e
delle istituzioni dell'Unione europea per sostanziare, in particolare, la condivisione e la promozione dei
principi di legalita, cittadinanza attiva e digitale, sostenibilita ambientale e diritto alla salute e al
benessere della persona.

Le ore di educazione civica si sviluppano quindi nell’ambito di macro-tematiche ai sensi dell’art. 3
della L.92/2019 e legate ai tre nuclei concettuali (art. 1 c. 2 della L. 92/19) e delineati nelle Linee Guida
Allegate al DM 35/2020: - Costituzione, - Sviluppo Sostenibile, - Cittadinanza Digitale.

1) Nucleo concettuale: COSTITUZIONE, diritto (nazionale e internazionale), legalita e
solidarieta: L’ordinamento dello Stato, delle Regioni, degli Enti territoriali, delle Autonomie
Locali e delle Organizzazioni internazionali e sovranazionali. Sviluppo storico dell’Unione
Europea e delle Nazioni Unite. | concetti di legalita, di rispetto delle leggi e delle regole comuni
in tutti gli ambienti di convivenza (ad esempio il codice della strada, i regolamenti scolastici, dei
circoli ricreativi, delle Associazioni...). Educazione alla legalita e al contrasto delle mafie.
Conoscenza dell’Inno e della Bandiera nazionale.

2) Nucleo concettuale: SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale, conoscenza e tutela
del patrimonio e del territorio. Tematiche ai sensi dell’art. 3 della legge 92/2019 e indicate nelle
linee guida (All. A del DM 35/2020): L’Agenda 2030 del’ONU e relativi obiettivi. I diritti
fondamentali delle persone, primi fra tutti la salute, il benessere psico-fisico, la sicurezza
alimentare, 1’'uguaglianza tra soggetti, il lavoro dignitoso, un’istruzione di qualita, la tutela dei
patrimoni materiali e immateriali delle comunita. Educazione ambientale, sviluppo eco-
sostenibile e tutela del patrimonio ambientale, delle identita, delle produzioni e delle eccellenze
territoriali e agroalimentari Elementi fondamentali di diritto, con particolare riguardo al diritto del
lavoro. Temi riguardanti 1’educazione alla salute, la tutela dell’ambiente, il rispetto per gli animali
e i beni comuni, formazione di base in materia di protezione civile.

3) Nucleo concettuale: CITTADINANZA DIGITALE. Tematiche ai sensi dell’art. 3 della legge
92/2019 e indicate nelle linee guida (All. A del DM 35/2020):per “Cittadinanza digitale” deve
intendersi la capacita di un individuo di avvalersi consapevolmente e responsabilmente dei mezzi
di comunicazione virtuali. Uso corretto delle informazioni presenti sul web, tutela della privacy,
contrasto al cyberbullismo. Norme comportamentali da osservare nell'ambito dell'utilizzo delle
tecnologie digitali e dell'interazione in ambienti digitali. Creazione e gestione dell'identita
digitale, tutela dei dati e rispetto delle identita altrui; uso e condivisione delle informazioni
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personali. Politiche sulla tutela della riservatezza applicate dai servizi digitali relativamente
all'uso dei dati personali.
Di sequito il curricolo adottato dal nostro Istituto

Tematica

Educazione alla legalita e contrasto
alle mafie
Diritti e doveri

Perseguire con ogni mezzo e in ogni contesto il principio di
legalita e di solidarieta

dell’azione individuale e sociale, promuovendo principi, valori e
abiti di contrasto alla criminalita organizzata e alle mafie

Esercizio concreto della cittadinanza
nella quotidianita della vita scolastica
(cittadinanza attiva)

Esercitare correttamente le modalita di rappresentanza, di
delega, di rispetto degli

Impegni assunti e fatti propri all'interno di diversi ambiti
istituzionali e sociali

Partecipare al dibattito culturale

Bullismo e cyberbullismo.
La sicurezza in rete.

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme di disagio
giovanile ed adulto nellasocieta contemporanea e
comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico,
psicologico, morale e sociale.

Esercitale i principi della cittadinanza digitale, con competenza
e coerenza rispetto al sistema integrato dei valori che regolano
la vita democratica

Agenda 2030 per lo sviluppo
sostenibile, adottata dall’Assemblea
generale delle Nazioni Unite il
25settembre 2015.

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di
cittadinanza coerentemente agli obiettivi di sostenibilita
sanciti a livello comunitario attraverso I’Agenda2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Operare a favore dello sviluppo ecosostenibile e della tutela

delle identita e delle eccellenze produttive del Paese.

CLASSI PRIME: DISCIPLINE COINVOLTE E CONTENUTI PER DISCIPLINA N° ore
Educazione alla legalita

Docente di Diritto 6
Norme giuridiche e regole sociali

Caratteri delle norme giuridiche.

Le sanzioni civili, penali, amministrative.

L’efficacia delle norme giuridiche nel tempo e nello spazio.

L'interpretazione della norma giuridica, criteri e tipologie.

Le fonti del diritto e la gerarchia delle fonti (il principio di legalita e di

costituzionalita).

Fenomeni di criminalita economica (corruzione, evasione, riciclaggio, estorsioni,

usura...).

Docente di Italiano: 4
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Etimologia del termine “mafia”;
La Giornata della Memoria e dell'impegno;
Biografia di alcune vittime innocenti.

Docente di Geografia/Storia:

Le mafie e la cultura mafiosa.

Il contrasto alla cultura mafiosa (visione di film o video su testimoni/vittime della
lotta alla mafia).

| Beni culturali come patrimonio dell’'umanita.

Il ruolo del patrimonio storico-artistico e paesaggistico.

Educazione al riconoscimento e alla conoscenza del patrimonio culturale.
Etimologia del termine “democrazia”.

La democrazia nell’Atene classica. Il discorso di Pericle agli Ateniesi.

Esercizio concreto della cittadinanza nella quotidianita della vita scolastica
(cittadinanza attiva)

Docente di Diritto
Lettura e commento del Regolamento di Istituto del regolamento di disciplina,
del patto di corresponsabilita e dello statuto delle studentesse e studenti.

Docente di Scienze Motorie

Conoscenza e rispetto delle regole, del regolamento di istituto e della palestra,
rispetto dell’altro nello spirito di collaborazione per finalita comuni, fairplay.

Bullismo e cyberbullismo. La sicurezza in rete.

Docenti di Informatica, Matematica, Alternativa religione/Religione
Bullismo e Cyberbullismo.

La dignita umana come valore della liberta di espressione, di pensiero e di rispetto
delle differenze.

Quando il bullismo diventa reato.
Come comportarsi e a chi rivolgersi in caso di Cyberbullismo.
Essere educati e propositivi nella rete.

Lo sviluppo sostenibile — temi Agenda ONU 2030

Docente di Scienze/Chimica

Obiettivo7: Assicurare I'accesso all'energia pulita, a buon mercato e sostenibile per
tutti

Obiettivo13: Promuovere azioni, a tutti i livelli, per combattere il cambiamento
climatico

Obiettivol4:Conservare e utilizzare in modo durevole gli oceani, i mari e le risorse
marine per uno sviluppo sostenibile

Obiettivo 15: Proteggere, ristabilire e promuovere I'uso sostenibile degli ecosistemi
terrestri, la gestione sostenibile delle foreste, combattere la desertificazione, fermare
e rovesciare la degradazione del territorio e arrestare la perdita della biodiversita
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OTALE ORE

33

Tematica

I principi fondamentali della
Costituzione (artt. 1 — 12Cost.)

Essere consapevoli del valore e delle regole della vita
democratica anche attraversol’approfondimento degli elementi
fondamentali del diritto che la regolano, con particolare
riferimento al diritto del lavoro

Educazione al rispetto e alla
valorizzazione del patrimonio
culturale e dei beni pubblici
comuni —-Temi agenda ONU 2030.
Storia della bandiera e dell’inno
nazionale

Rispettare I'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo,
assumendo il principio di responsabilita.

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni
pubblici comuni.

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di
cittadinanza coerentemente agli obiettivi di sostenibilita sanciti
a livello comunitario attraverso I’Agenda2030 per lo

Sviluppo sostenibile.

Cittadinanza digitale, fonti di
informazione, tutela dati, strumenti
digitali. Netiquette

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di
valori che regolano la vita democratica.

Lo sport in sicurezza

Adottare i comportamenti piu adeguati per la tutela della
sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui si vive, in
condizioni ordinarie o straordinarie di pericolo, curando
I’acquisizione di elementi formativi di base in materia di

primo intervento e protezione civile.

CLASSI SECONDE: DISCIPLINE COINVOLTE E CONTENUTI PER DISCIPLINA

N° ore

Temi connessi Agenda ONU 2030

| principi fondamentali della Costituzione (artt.1-12 Cost.)

Docentedi Diritto

-art.1 Cost.: principio democratico

-art.4 Cost.: il lavoro

La Costituzione italiana: struttura e caratteri.
La modificabilita della Costituzione e la procedura aggravata ex art.138Cost.

-art.2 Cost.: tutela dei diritti inviolabili, doveri inderogabili
-art.3 Cost.: uguaglianza formale e sostanziale

-artt.5 e 6 Cost.: unita dello Stato, decentramento, autonomie, tutela delle minoranze

Docente di italiano e storia

Il ruolo della donna nella storia e nella letteratura

Docente di Italiano e di Scienze

Obiettivo 5 Agenda 2030: parita di genere
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Docente di Scienze
Obiettivo10. Ridurre le disuguaglianze all'interno e tra le nazioni
Obiettivol6. Pace, giustizia e istituzioni solide

Docente materie di indirizzo
Cenni sul diritto d’asilo negli Stati europei ed extraeuropei

Docente di Religione
Le confessioni religiose diverse dalla Cattolica e I’art.8 Cost.
Le dipendenze

Educazione al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici
comuni — Temi connessi Agenda ONU 2030

Docente di Storia
Art.9 Cost., importanza della tutela e valorizzazione del patrimonio artistico. Salvaguardia
delle aree archeologiche.

Docente di Scienze:
Art.9 Cost.,la tutela del paesaggio, |l diritto all’'ambiente salubre.
Obiettivol1.Citta e comunita sostenibili. Le smart city

Storia della bandiera e dell’inno nazionale

Docente di Storia/geografia
Il ripudio della guerra (art.11Cost.), Caschi Blu dell’lONU ,i conflitti in corso.

Storia della bandiera e dell'inno nazionale (Art.12 Cost.)

Cittadinanza digitale, fonti di informazione, tutela dati, strumenti digitali. Netiquette.

Docente di informatica/Matematica

Le fonti di informazione in internet. Valutazione

critica sulla loro affidabilita.

La tutela dei dati personali ed altrui.

Strumenti digitali per la comunicazione (newsgroup, mailing list, forum, blog,
socialnetwork).

Netiquette.

Lo sport in sicurezza

Docente di Scienze Motorie
Sport in sicurezza

TOTALE ORE

Tematica

33

i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale.

Lo Stato e suoi elementi (Conoscere I'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro Paese
costitutivi per rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza

regolano, con particolare riferimento al diritto del lavoro.

Il Lavoro Essere consapevoli del valore e delle regole della vita democratica anche
attraverso I'approfondimento degli elementi fondamentali del diritto che la




Problematiche connesse al
mondo del lavoro:
mobbing, caporalato,
sfruttamento

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed
adulto nella societa contemporanea e comportarsi in modo da
promuovere il benessere fisico, psicologico, morale e sociale.

Cittadinanza digitale,
tutela della privacy,

comportamento e privacy

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e
coerenza rispetto alsistemaintegratodi valoricheregolanola
vitademocratica

Temi Agenda ONU 2030

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza
coerentemente agli obiettivi di sostenibilita sanciti a livello comunitario
attraverso I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Cittadinanza attiva

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali,
economici e scientifici e formulare risposte personali argomentate.
Partecipare al dibattito culturale.

Educazione al rispetto e
alla valorizzazione del
Patrimonio culturale e dei
beni pubblici comuni

Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici comuni.

CLASSI TERZE: DISCIPLINECOINVOLTEECONTENUTIPERDISCIPLINA

N° ore

LoStatoe i suoielementi costitutivi

Docente di Diritto oppure di Materie di Indirizzo
Lo Stato moderno, gli elementi costitutivi (in particolare il popolo e la cittadinanza).

Le varie forme di Stato e di
La moda e I'emancipazione

Fotografia sociale come atto di responsabilita.

Governo.
femminile tra tendenza e protesta.

Docente di Storia

Poteri e istituzioni nel medioevo e nell'eta moderna (i poteri universali, papato e
impero, monarchie feudali,monarchie nazionali, stato moderno; il potere

feudale; i comuni)

Sudditi e uomini liberi nel medioevo e nell'eta moderna (I'uomo libero nel basso medioevo,
nelle monarchie feudali, cittadini e liberta nei comuni, ecc.)

oppure

Il lavoro e I'impresa

Docente di Diritto/Materie di Indirizzo

Gli elementi fondamentali del diritto del lavoro.
Elementi del rapporto di lavoro subordinato, diritti e doveri dei lavoratori, obblighi e poteri

del datore di lavoro.

II“contratto”di lavoro, durata e tipologie di contratto.

L’'empowerment femminile

Evoluzione artistica e sociale del manifesto.

nel mondo della moda.

Problematiche connesse al

mondo del lavoro: mobbing, caporalato, sfruttamento
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Docenti di Diritto/Italiano/ Materie professionalizzanti 4
Il caporalato

Il mobbing

Il lavoro nero

Lavoro dignitoso e crescita economica (obiettivo 8 Agenda2030)

Temi dell’agenda 2030

Le concezioni del lavoro: dal mondo antico all’eta contemporanea

Temi Agenda ONU 2030

Docente di religione/Alternativa alla religione 4
Obiettivol. Sconfiggere la poverta

Obiettivo2. Sconfiggere la fame

Obiettivo1l2. Consumo e produzione responsabili

Cittadinanza digitale, tutela della privacy, comportamento e privacy
Docenteinformatica-matematica 3
Comportamento e privacy

Il regolamento europeo sulla privacy (GDPR2016/679)

Il diritto alla portabilita dei dati personali

| principi essenziali sulla privacy

Cittadinanza attiva

Docente di italiano 3
Debate/Agecontra (per educare al dibattito civile, al rispetto e all’ascolto dell’opinione

altrui) sul tema: “Affetti e legami. Forme della comunita”

Educazione al rispetto e alla valorizzazione del patrimonio culturale e dei beni pubblici

comuni

Docente di Storia

Legislazione e tutela dei beni culturali: I'esperienza legislativa italiana, le fonti normative e

accenno ai soggetti responsabili per il patrimonio culturale. 2
Docente di Comunicazione/ materie d’indirizzo

| Beni culturali come patrimonio dell’'umanita.

Educazione al riconoscimento e alla conoscenza del patrimonio storico-artistico e

paesaggistico.

Importanza della tutela e valorizzazione del patrimonio artistico e delle aree archeologiche.

TOTALE ORE 33

personali argomentate.
Partecipare al dibattito culturale
Conoscere I'organizzazione costituzionale ed

Tematica
Umanita ed Umanesimo. Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali,
Dignita e diritti umani politici, sociali, economici e scientifici e formulare risposte

amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri
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doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri
diritti politici a livello territoriale e nazionale

Temi Agenda ONU 2030, salute,
benessere, istruzione

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di
cittadinanza coerentemente agli obiettivi di sostenibilita
sanciti a livello comunitario attraverso I’Agenda 2030 per lo
sviluppo sostenibile.

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del

disagio giovanile ed adulto nellasocieta contemporanea e
comportarsi in modo da promuovere il benessere fisico,
psicologico, morale e sociale.

Educazione finanziaria

Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e
internazionali, nonché i loro compiti e funzioni essenziali.
Essere consapevoli del valore e delle regole della vita
democratica anche attraverso I'approfondimento degli
elementi fondamentali del diritto che la regolano, con
Particolare riferimento al diritto del lavoro.

Cittadinanza digitale, domicilio digitale

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con
competenza e coerenza rispetto al sistema integrato di valori
che regolano la vita democratica

Cittadinanza attiva

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali,
politici, sociali, economici e scientifici e formulare risposte
personali argomentate.

Partecipare al dibattito culturale.

CLASSI QUARTE: DISCIPLINE COINVOLTE E CONTENUTI PER DISCIPLINA N° ore
Umanita ed Umanesimo. Dignita e diritti umani

Docente di Italiano 4
Come e cambiato nella storia il concetto di diritto umano.

| diritti dell’lUomo del cittadino nelle dichiarazioni e nelle costituzioni del Settecento e
dell’Ottocento.

Come si declina in contesti e luoghi diversi il concetto di diritto umano (schiavitl, apartheid,
colonialismo).

Il concetto di razza ed il suo superamento (genocidi, deportazioni...)

Docente di Inglese: 3
Excursus sui dritti umani: la Magna Carta Libertatum, The Petition of Rights, The Bill of Rights,

The Declaration of Indipendence of the USA, La Dichiarazione Internazionale dei Diritti Umani

del 1948

Docente di Diritto/Storia 6
Dallo Statuto Albertino alla Costituzione

| diritti inviolabili dell’'uomo

| diritti e i doveri affermati nella prima parte della Costituzione (artt.13-54): le liberta

individuali e collettive, religiose e culturali, le garanzie giurisdizionali, i diritti etico-sociali,

economici e politici, i doveri del cittadino
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Docentedi Materie di indirizzo
Artisti all’'opera per la salvaguardia dei diritti umani

Docente di Religione

L’avvento del Cristianesimo ed il riconoscimento della dignita dell’'uomo.
Le dipendenze.

Cosa possiamo fare noi per i diritti umani.

Educazione alla fratellanza e alla solidarieta.

Temi Agenda ONU 2030, salute, benessere, istruzione

Docente di Materie di indirizzo
Obiettivo3. Salute e benessere
Obiettivo4. Istruzione di qualita

Docente di scienze motorie

Salute Dinamica. Corretto e sano stile di vita, corretta alimentazione e disturbi alimentari,
benefici attivita fisica

Educazione finanziaria

Docenti materie d’indirizzo

| rifiuti solidi prodotti dall’'industria tessile

L'impatto ambientale della fast fashion

Gli strumenti di pagamento alternativi al contante (carta di debito, carta di credito, carte
prepagate, assegni, bonifici SEPA, addebiti diretti SEPA).

Il marketing della moda, il marketing turistico, marketing dei beni culturali e delle opere d’arte
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Cittadinanza digitale, domicilio digitale

Ecosistema digitale.

Docente di informatica/Matematica 3
Il domicilio digitale, PEC e PEO.

Cittadinanza attiva

Docente Materie di indirizzo 2
Visita al museo del Manifesto di Civitanova Alta
TOTALE ORE 33

Tematica

Ordinamento della
Repubblica italiana

Conoscenza dell’ordinamento dello Stato, delle Regioni, degli Enti
territoriali, delle Autonomie Locali.

Conoscere I'organizzazione costituzionale ed amministrativa del nostro
Paese per rispondere ai propri doveri di cittadino ed esercitare con
consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e nazionale.
Rispettare e valorizzare il patrimonio culturale e dei beni pubblici
comuni.

Unione europea ed
Organizzazioni internazionali

Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali,
nonché i loro compiti e funzioni essenziali.

Educazione alla legalita e
contrasto alle mafie

Perseguireconognimezzoeinognicontestoilprincipiodilegalitaedisolidarietad
ell’azioneindividualeesociale,promuovendoprincipi,valorieabitidicontrastoal
lacriminalitaorganizzataeallemafie.

Temi Agenda ONU
2030, sviluppo di
energie eco-sostenibili

Compiere le scelte di partecipazione alla vita pubblica e di cittadinanza
coerentemente agli obiettivi di sostenibilita sanciti a livello comunitario
attraverso I’Agenda 2030 per lo sviluppo sostenibile.

Rispettare I'ambiente, curarlo, conservarlo, migliorarlo, assumendo il
principio di responsabilita.

Operare a favore dello sviluppo eco-sostenibile e della tutela delle identita
e delle eccellenze produttive del Paese.

Cittadinanza digitale,
sicurezza informatica e
utilizzo dati personali

Esercitare i principi della cittadinanza digitale, con competenza e coerenza
rispetto al sistema integrato di valori che regolano la vita democratica.

Cittadinanza attiva

Cogliere la complessita dei problemi esistenziali, morali, politici, sociali,
economici e scientifici e formulare risposte personali argomentate.
Partecipare al dibattito culturale.

Le dipendenze fisiche e
comportamentali

Prendere coscienza delle situazioni e delle forme del disagio giovanile ed
adulto nella societa contemporanea e comportarsi in modo da
promuovere il benessere fisico, psicologico, morale e sociale.
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CLASSI QUINTE: DISCIPLINE COINVOLTE E CONTENUTI PER DISCIPLINA

N° ore

Ordinamento della Repubblica italiana

Docente di Storia/ diritto

Dalla caduta del fascismo all’assemblea costituente: contesto storico che ha condotto alla
nascita della Costituzione italiana

Etimologia del termine “mafia”
Autori che hanno trattato il tema della mafia

Docente di Diritto/ Italiano

La Costituzione, parte seconda — I'ordinamento della Repubblica:
- Il Parlamento

- |l Governo e la pubblica amministrazione

- La Magistratura

- Il Presidente della Repubblica

- La Giornata della Memoria

Docente Materie di Indirizzo

Tutela e valorizzazione del patrimonio storico-artistico e paesaggistico.

| soggetti e le Istituzioni dello Stato Italiano preposte alla tutela e valorizzazione del
patrimonio storico-artistico e paesaggistico:

MinisterodeiBeniCulturali, Soprintendenze e UNESCO

Unione europea ed Organizzazioni internazionali

Docentedi Diritto/ storia /italiano

Il processo di integrazione europea: la storia e gli obiettivi dell’Unione europea.

La composizione e funzione degli organi comunitari e i loro rapporti.

Le Organizzazioni Internazionali

L’Italia nel contesto internazionale; le funzioni dell’ONU; il ruolo della NATO; gli obiettivi
del G8 e del G20, del WTO e dell’lOCSE. La BM.

Educazione alla legalita e contrasto alle mafie

Docente di Inglese

Excursus sui dritti umani: la Magna Carta Libertatum, The Petition of Rights, The Bill of
Rights, The Declaration of Indipendence of the USA, La Dichiarazione Internazionale dei
Diritti Umani del 1948

Docente di Diritto/ Materie d’Indirizzo

La nuova frontiera dei tessuti ecosostenibili

Il reato di associazione di stampo mafioso. La confisca dei beni ai mafiosi ed il riutilizzo
sociale dei beni confiscati (L.109/96)

Fenomeni di criminalita economica (corruzione,evasione,riciclaggio,estorsioni, usura...)
La Giornata della Memoria — elaborazione del manifesto

La Giornata del Ricordo

Istituti Professionali di Stato Istituto Tecnico di Stato
+ Moda-Commerciale Travel Influencer + Grafica e comunicazione

+ Commerciale Sportivo +Sanita e Ass. Sociale
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Docente di religione/Alternativa alla religione 2
Mafie, ecomafie e tutela dell’ambiente

Temi Agenda ONU 2030, sviluppo di energie eco-sostenibili

Docenti Materie di indirizzo 3
Obiettivo7. Energia pulita e accessibile

Obiettivo 8. Crescita sostenibile

Obiettivo 9. Imprese, innovazione e infrastrutture

Obiettivol5. Proteggere e favorire un uso sostenibile dell’ecosistema terrestre

Docente di Storia/Materie di indirizzo 2
Economia e etica

Cittadinanza digitale,sicurezza informatica e utilizzo dati personali

Docente di Informatica/Matematica 2
Sicurezza informatica: firewall, antivirus, backup.

Utilizzo dati personali in rete, cookie, profilazione tramite dati(art.4 Nuovo

Regolamento Europeo). Aspetti giuridici su cookie.

Cittadinanza attiva

Docente Materie di indirizzo 2
Debate/Age contra (per educare al dibattito civile, al rispetto e all’ascolto

dell’opinione altrui) sul tema: “Affetti e legami”

Il potere della parola (analisi dell’'uso della parola nei totalitarismi ecc...)

La riflessione femminile sull’agire politico dopo I'esperienza dei Totalitarismi (H.Arendt,

S.Weil, M.Zambrano)

Le dipendenze fisiche e comportamentali

Docente di Scienze motorie 1
Le dipendenze fisiche e comportamentali: fumo, alcool, droghe, internet, giochi e

videogiochi

TOTALE ORE 33

Valutazione

L'insegnamento trasversale dell'educazione civica € oggetto delle valutazioni periodiche
e finali previste dal decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 62, e dal regolamento di cui al
decreto del Presidente della Repubblica 22 giugno 2009, n. 122. La valutazione
dell’insegnamento ha natura autonoma ed ¢ riportata nel registro elettronico e nel
documento di valutazione intermedia e finale. La valutazione deve essere coerente con le
competenze, abilita e conoscenze indicate nella programmazione per 1’insegnamento
dell’educazione civica e affrontate durante 1’attivita didattica. Per la valutazione delle
attivita i docenti della classe e il Consiglio di Classe possono avvalersi di strumenti
condivisi, quali rubriche e griglie di osservazione, che possono essere applicati anche ai
percorsi interdisciplinari. Il voto di educazione civica concorre all’ammissione alla

Istituti Professionali di Stato Istituto Tecnico di Stato
+ Moda-Commerciale Travel Influencer + Grafica e comunicazione

+ Commerciale Sportivo +Sanita e Ass. Sociale
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classe successiva e/o all’esame di Stato e, per le classi terze, quarte e quinte,
all'attribuzione del credito scolastico.

3.3 Percorsi per le Competenze Trasversali e per I’Orientamento (P.C.T.O)

Per favorire I’integrazione con il territorio, 1’Istituto realizza interventi formativi
che tengono conto delle esigenze del contesto culturale, sociale ed economico delle
realta locali, instaurando rapporti di collaborazione con realta produttive, Enti ed
Istituzioni del territorio.

Uno degli strumenti cardine attraverso il quale I’Istituto integra la propria attivita
con la realta socioeconomica del territorio sono proprio i Percorsi per le Competenze
Trasversali e per I’Orientamento.

I1 Miur, con nota n. 3380 dell’8 febbraio 2019, ha fornito indicazioni in merito.

| Percorsi per le competenze trasversali e per I’orientamento hanno durata:
= non inferiore a 210 ore nel triennio terminale del percorso di studi degli istituti
professionali;
= non inferiore a 150 ore nel secondo biennio e nell’ultimo anno del percorso di studi
degli istituti tecnici;
Orientativamente 1’organizzazione delle ore e dei tempi relativi ai PCTO ¢ quella
indicata nei prospetti seguenti.

SEDE CIVITANOVA CLASSI N° ORE Stage in Azienda
120 Di norma ultime due settimane
Terze (6 haldix5ggasettimanaxtre | di maggio e prima settimana di
PCTO settimane) giugno
PROFESSIONALE 120 Di norma ultime due settimane
Quarte (6haldix5ggasettimanaxtre | di maggio e prima settimana di
settimane) giugno

Oltre alle ore in azienda, come ore dei PCTO vanno considerate anche quelle relative a uscite di settore, corso
sicurezza, esperienze di PCTO legate a progetti....

SEDE RECANATI CLASSI N° ORE Stage in Azienda
48/56
Seconde (607 haldix 10 gg lavorativi Dal 4 Marzo al 14 Marzo
complessivi)
PCTO Terze SSS ?é)” (;5h iy y Dal 27 Gennaio al 15 Febbraio
07 haldix5 gg a settimana x
PROFESSIONALE Terze Sportivo tre settimane) Dal 4 marzo per tre settimane
90/105 Ultime due settimane di
Quarte* (6o7haldix5gga settimanax | maggio e la prima di giugno.
tre settimane) Corso OSS a sé

Oltre alle ore in azienda, come ore dei PCTO vanno considerate anche quelle relative a uscite di settore, corso
sicurezza, corso clown terapia....
*NB: gli studenti che frequentano il corso OSS non debbono effettuare il PCTO
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SEDE CIVITANOVA CLASSI N° ORE Stage in Azienda
120
Terze (8 haldixbgg a settimana x tre Dal 25 Maggio al 13 Giugno
PCTO TECNICO Solimane)
Quarte (8 haldixb5gg a settimana x due | Dal 17 Febbraio al 28 Febbraio
settimane)

Oltre alle ore in azienda, come ore dei PCTO vanno considerate anche quelle relative a uscite di settore, corso
sicurezza, esperienze di PCTO legate a progetti....

Referenti PCTO

Per quanto riguarda I’organizzazione dei PCTO si conferma la stessa degli anni
precedenti:

SEDI di CIVITANOVA: la gestione & di norma a cura del coordinatore di classe
SEDE di RECANATI: la gestione é di norma a cura di due o tre docenti individuati
dal Direttore di sede o del consiglio di classe.

3.4 Iniziative di ampliamento curricolare

Nell’ambito dell’autonomia scolastica ciascun istituto sceglie di arricchire la sua
offerta formativa proponendo e attuando progetti che permettano il perseguimento di
obiettivi formativi esplicitamente espressi. L’ampliamento curricolare adottato da questo
Istituto si concretizza in progetti dei quali alcuni vengono elaborati nuovi ogni anno per
un ampliamento formativo che risponda alle esigenze che emergono dalla societa, dal
mercato e dalle aspirazioni degli studenti; altri, la maggior parte, che si ripetono da
diversi anni e particolarmente graditi all’utenza; questi si sviluppano nell’arco del
triennio mantenendo intatte le priorita, i macro-obiettivi, i fini per i quali vengono
organizzati. Tali progetti sono classificati in base agli obiettivi prioritari della L.
107/2015.

All’inizio di ogni anno viene definita, per ogni progetto indicato, una scheda
specifica per la definizione delle fasi, il monitoraggio in itinere e la valutazione
conclusiva. 1l monitoraggio e la valutazione sono condotti annualmente al fine di fare
emergere i punti di forza e i punti di debolezza sui quali proporre le eventuali correzioni.
Di seguito sono elencati 1 progetti che faranno parte del’Ampliamento dell’offerta
formativa per il triennio 2022/2025 salvo revisioni annuali, suddivisi per obiettivo.

OBIETTIVO Valorizzare e potenziare le competenze linguistiche

AREA DI RIFERIMENTO | Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettere a), 1), n), r)

PROGETTI DESCRIZIONE RESPONSABILE DESTINATARI

1 COLLOQUI Gli studenti provvederanno alla stesura di | Prof.ssa Patrizi Tutte le

prescelto, con la quale parteciperanno al
concorso. Sull'argomento dei Colloqui,
inoltre, verranno invitati a realizzare un
lavoro grafico (book fotografico, disegno,
fashion design, quadro, video etc ...) con
la collaborazione degli insegnanti delle
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materie professionali. Lavoro che
partecipera alla sezione artistica del
CONCOrso.
2 CORSO L2 Corsi di lingua italiana per stranieri Direzione Tutte le classi
dell'Tstituto
3 CORSO PER Il Corso prevede una serie di lezioni alla | Direzione Tutte le classi
CERTIFICAZIONE fine delle quali i ragazzi effettueranno una dell’Tstituto
LINGUISTICA PET prova d'esame per il conseguimento della
certificazione linguistica PET
4 PROGETTO | progetto tocca i seguenti aspetti: Prof.ssa Tubaldi | Tutte le classi
TEATRO -recitazione e Prof.ssa | dell’Istituto
-danza Paterniti
-musica
All'inizio vi & la lettura di un testo
narrativo proposto dagli insegnanti, i
ragazzi adatteranno il testo narrativo con
il testo teatrale
Poi I'esecuzione secondo i tre aspetti di cui
sopra con la realizzazione di uno
spettacolo finale.
5 PROGETTO CORO Il progetto punta allo sviluppo sia di | Prof.ssa Paterniti | Tutte le classi
capacita percettive legate alla realta dell'Istituto
acustica, sia di processi creativi, in

raccordo con le altre esperienze della
cultura e dell’arte

1l progetto terminera con la realizzazione
di un concerto finale

6 PROGETTO AVATI

Il progetto ruota intorno a Dante e
all’'ultimo film realizzato dal regista Pupi
Avati e dedicato proprio al poeta.

Gli alunni condurranno un percorso legato
a Dante, al libro I’Alta fantasia scritto dal
regista bolognese, e al suo film.

Dopo la visione del film, gli studenti
parteciperanno al concorso a premi,
promosso dall’associazione dantesca

civitanovese, in cui dovranno scrivere una
recensione. Verranno selezionate e
premiate le tre migliori recensioni del film

Prof.ssa Patrizi

Classi III, IVe V
di Civitanova
Marche

OBIETTIVO Valorizzare e potenziare le competenze grafiche, di comunicazione e specifiche di
settore

AREA DI RIFERIMENTO Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettere c), f), h)

PROGETTI DESCRIZIONE RESPONSABILE DESTINATARI

1 WORK SHOP Il progetto vuole fornire agli studenti la | Prof. Palma Classi del Tecnico

DISEGNO BASE possibilita di una pit  completa Grafico e del
competenza  nell'utilizzo di  forme Professionale
espressive, partendo dai concetti basilari Moda di
del disegno e della decorazione a mano Civitanova Marche
libera.

2 STAMPA 3D Il progetto punta a far acquisire una | Prof. Cozzoli Classi del Tecnico
conoscenza base dei software di Grafico e del
modellazione 3d e comprendere il flusso Professionale
di lavoro di una prototipazione di oggetti Moda di
a stampa 3d Civitanova Marche

3 LABORATORIO DI Il progetto approfondisce | Prof. Cozzoli Tutte le classi di

LEGATORIA

prevalentemente i seguenti punti:
1 - Storia delle forme della rilegatura

Civitanova Marche
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2 - I tipi di rilegatura
3 - Laboratorio di rilegatura
4 - Laboratorio di rilegatura artistica

LABORATORIO DI

1l progetto affrontera prevalentemente i

Prof. Cozzoli e

Classi del Tecnico

SERIGRAFIA seguenti argomenti: Prof. Castelliti Grafico di

° Aspetti teorici e storici della Civitanova Marche

tecnica di stampa serigrafica;

° Discussione e scelta, insieme

agli insegnanti, di un tema (solidarieta,

inclusione, unione dei popoli, identita

planetaria, ambiente) che ispirera la

realizzazione della stampa e del prodotto

finale;

° Realizzazione della fase

ideativa, a partire dai bozzetti fino alla

realizzazione dei layout definitivi da

digitalizzare;

° Digitalizzazione dei layout

attraverso e preparazione alla stampa

attraverso software dedicati (Photoshop-

Illustrator);

° Stampa layout su pellicola

serigrafica;

° Preparazione e intero processo

di fotoincisione dei telai;

° Stampa su magliette;

° Pulizia/recupero dei telai
RIVISTA Il progetto vuole far acquisire Prof. Cozzoli Tutte le classi di
SCOLASTICA conoscenze: Ivano Civitanova Marche
INTERNA/ESTERNA | - nel mondo del giornalismo
BONIFAZI - Grafica editoriale

- Creazione di contenuti per un

magazine/periodico cartaceo, digitale,

multimediale

- Linguaggio giornalistico

- Imparare a lavorare in gruppo
CORTO Il progetto vuole far acquisire Prof. Cozzoli Tutte le classi di
CINEMATOGRAFICO | conoscenze e competenze minime per Civitanova Marche

realizzare un corto/spot pubblicitario

anche con risorse minime.

Il corso si concentra prevalentemente sui

seguenti argomenti:

-Competenze minime di una

sceneggiatura

-Nozioni base come operatore mdp

-Nozioni minime di recitazione

-Registrazione sonora

-Montaggio finale
PROGETTO Il progetto e finalizzato alla | Prof.ssa Cannella | Classi III del

INFIORATA DI
ARTE EFFIMERA

sperimentazione di nuove modalita per
creare ‘“tappeti” tridimensionali come
estensioni di quelli bidimensionali.

Saranno coinvolti gli alunni del Tecnico
Grafico per la digitalizzazione dei disegni
e la promozione dell'evento con la
progettazione e realizzazione di
materiale pubblicitario; le alunne del
Moda realizzaranno abiti e si presteranno
come modelle per il body painting.

Tecnico Grafico e
del Professionale
Moda di
Civitanova Marche
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Gli alunni coinvolti nell’iniziativa
realizzeranno un tappeto multi- materico
all'ingresso del nostro istituto in contrada
Asola per le giornate di orientamento.

SOCIAL MEDIA
MARKETING WEB
INFLUENCER

1l progetto & finalizzato all’acquisizione di
competenze professionali specifiche che
vanno dalle nozioni storiche, artistiche,
filosofiche e fotografiche, a quelle del
web marketing e della comunicazione,
per promuovere il marchio
personalizzato di un brand.

Essenziali alla realizzazione del progetto
sono le competenze tecnologiche
specifiche e le revisioni personalizzate
delle competenza acquisite

dei programmi digitali.

Pro.ssa
Compagnucci

Classe III, IVe V
del Professionale
Moda di
Civitanova Marche

ARMOCROMIA

Il progetto € finalizzato all’acquisizione di
competenze da spendere nell’ ambito
della professione moda.

Ci si focalizzera su:

° La conoscenza approfondita del
colore

° Possesso degli strumenti
fondamentali per analizzare le
caratteristiche dei colori naturali.

° Capacita di analizzare il
sottotono cromatico della pelle, per
individuare la palette di appartenenza.
° Capacita di proporre una
riorganizzazione cromatica del
guardaroba di ogni stagione moda

Prof.ssa
Compagnucci

Classe I del
Professionale
Moda

10

RAM SYSTEM -
SEMINARIO DI
MARKETING E
COMUNICAZIONE

Il seminario si terra nella sede della RAM
SYSTEM e verranno illustrati in maniera
attiva alcuni programmi di progettazione
grafica, presentando novita progettuali e
curiosita tecniche. Vi sara anche una
lezione sul marketing, con interventi di
esperti del settore verranno inoltre
mostrati, i macchinari da stampa di
ultima generazione con l'illustrazione dei
relativi funzionamenti.

Prof. Palma

Classi V del
Tecnico Grafico e
del Professionale
Moda di
Civitanova Marche

11

CAD MODARIS E
DIAMINO

Il progetto e finalizzato
all’'apprendimento dell’utilizzo del CAD su
programmi specifici del settore Moda

Prof. ssa
Compagnucci

Classi III,IVe V
del Professionale
Moda di
Civitanova Marche

12

CORSO DI
SPECIALIZZAZIONE
SULLA LANA

Il corso mostrera le propieta
prestazionali intrinseche della lana e la
vasta gamma di applicazioni

Prof.ssa Scrivani
Giorgia

2 MODA

13

WOOL4SCHOOL
ITALIA

Pensare in modo creativo e critico ad un
progetto innovativo per un outfit che
celebri la sostenibilita

Prof.ssa Scrivani
Giorgia

4M e 5M

14

FACIAL SHAPE -
Analisi della forma
del viso

Conoscere le caratteristiche del proprio
viso e capire come esaltarle attraverso
hairstyle, scelta degli accessori e del
make up

Prof.ssa
Menichelli
valentina,
Prof.ssa
Calvigioni
Stefania

2M
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OBIETTIVO

Potenziare le metodologie laboratoriali e valorizzare la scuola come

comunita attiva e aperta al territorio

AREA DI RIFERIMENTO

Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettera i), m)

PROGETTI

DESCRIZIONE

RESPONSABILE

DESTINATARI

1 CLOWNTERAPIA

Il corso sara condotto da
Clownterapisti esterni esperti.

Lo scopo del progetto & formare gli
studenti all'esercizio della
professione attraverso situazioni di
lavoro programmate e guidate
nell'ambito dei servizi socio-
educativo-assistenziali e sanitari.

Prof.ssa Re

Classi II1
Professionale
Socio Sanitario
di Recanati

2 RECANATI MULTI
TOUR

Il progetto si propone di valorizzare
le bellezze del territorio di Recanati.
I ragazzi si recheranno sul posto
alla scoperta delle bellezze del
piccolo comune leopardiano;
successivamente rielaboreranno a
livello multimediale i materiali
raccolti e realizzeranno un video
che sara condiviso sui siti
(istituzionale, della amm.ne
locale...) e sui social.

Utile per orientamento in entrata

Prof.ssa Patriarca

Tutte le classi del
Professionale di
Recanati e del
Turistico di
Civitanova
Marche e classi
III, IV e V del
Tecnico Grafico
di Civitanova
Marche

3 L'EREDITA’ DEI
BORGHI
TERREMOTATI

Progetto di Service Learning che
vedra professori estudenti
impegnati nella ricerca di risorse e
tesori del territorio,
dell'identificazione deiproblemi
odierni, nella valorizzazione delle
qualita resilienti, nello sviluppo
dellecapacita di interpretazione di
realta complesse.

Il progetto prevede la produzione di
interviste ai testimoni della vita e
del lavoro nei borghi e dara voce
alla ‘memoria dei territori’.

Il progetto prevede la
collaborazione con varie istituzioni
ed associazioni locali.

Prof.ssa Patriarca

Tutte le classi del
Professionale
Turistico e classi
IV eV del
Tecnico Grafico
di Civitanova
Marche

4 BUILD TO WORK

Viaggi di istruzione e PCTO

Prof.ssa
Calvigioni S.

Classi III, IVe V
del Professionale
Moda di
Civitanova
Marche

5 PROGETTO

Viaggio in missioni che si occupano

Prof.ssa Diomedi

Classi IVe V del

acquisire competenze in ambito del
benessere fisico e psicologico

V.

ETIOPIA/BENIN di educazione professionale per far P. Professionale
conoscere e operare gli studenti in Moda di
realta molto diverse dalla loro Civitanova
Marche
WELL DANCE Progetto che si occupa di far Prof.ssa Carboni. ClassiIAe Il A

del Professionale
Socio Sanitario

attraverso la danza di Recanati
PATENTINO PER Acquisizione delle competenze e Prof.ssa Carboni Classe 2C del
ARBITRO patentino di arbitro V. Professionale
Sportivo di
Recanati
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OBIETTIVO Favorire il benessere e la socializzazione degli studenti
AREA DI RIFERIMENTO | Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettera I), p)
PROGETTI DESCRIZIONE RESPONSABILE DESTINATARI

1 LIFE SKILLS

Il progetto € basato sulle
competenze per la vita e per il

Prof.ssa Carboni

Classi I, II e III
del Professionale

benessere della persona di Recanati
2 IO E NOI LA Sportello aperto agli studenti che | Prof.ssa Patrizi e | Tutte le classi di
BELLEZZA DI hanno bisogno di essere ascoltati, | Prof.ssa Micucci Civitanova
SCOPRIRSI accettati, sostenuti, accolti e aiutati Marche
INSIEME ad affrontare un disagio
momentaneo ed a trovare
una soluzione ad un

determinato problema.

3 PROGETTO
ACCOGLIENZA

Progetto dedicato alla facilitazione
dell'inserimento degli studenti nella
nuova realta scolastica, a favorire il
passaggio dalla scuola media alla
scuola superiore, a contrastare i
fenomeni del disagio e della
dispersione scolastica

Prof.ssa Paterniti
e Prof.ssa
Pantanetti

4 PROGETTO
ORIENTEERING

Nella  scuola Il'orienteering si
propone come una pratica
formativa, attraverso la

qualel'alunno impara a conoscere sé
stesso, a confrontarsi con i propri
limiti e potenzialita,abituandosi a
valutare, a scegliere  ed a
sperimentare gli eFFetti delle
proprie scelte

Prof.ssa Carboni

Classi I del
Professionale di
Recanati

5 DIPINGERE LE
EMOZIONI

Rielaborazione grafico pittorica, su
tela, delle emozioni primarie e
secondarie emerse tramite lettura di
alcuni componimenti poetici , circle-
time , brainstorming , ascolto
corporeo-rilassamento e attenzione
al proprio silenzio interiore

Prof.ssa Re

3 classi del
Professionale
Socio Sanitario di
Recanati

6 FAR BENE FA BENE

Progetto sulle tematiche delle
poverta emergenti e dei servizi di
volontariato

Prof.ssa Catinari

Triennio del
Professionale
Moda, classi IV e
Y del
Professionale
Turistico e classi

IV del Tecnico
Grafico di
Civitanova

Marche

7 YOGA DELLA

Gli studenti, attraverso la guida di

Prof.ssa Felsi e

Classi I e II del

RISATA due esperti e in maniera graduale, | Prof.ssa Re Professionale
avrenno la possibilita di Socio Sanitario di
sperimentare, attraverso diverse Recanati
metodiche, la risata incondizionata
e i benefici che essa apporta.

OBIETTIVO Favorire l'inclusione

AREA DI RIFERIMENTO

Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettera I), p)

PROGETTI

DESCRIZIONE

RESPONSABILE

DESTINATARI
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MATEMATICA IN
CUCINA
PROGETTO
CUCINA

Questo tipo di laboratorio stimola la
memorizzazione, aumenta le
capacita manipolative, sollecita il
corretto uso della sequenzialita dei
procedimenti, esercizi fondamentali
per sviluppare alcune abilita
matematiche e non cognitive di
base. Le finalita espresse mirano
soprattutto all’autonomia, uso
denaro, sostenibilita, tenendo
sempre presente l'importanza della
collaborazione, della partecipazione,
dell’acquisizione della sicurezza
operativa con conseguente aumento
dell’autostima e dell'interesse dei
soggetti coinvolti

Prof.ssa Sopranzi

Studenti con
disabilita della
sede di Recanati

LEGNOGIOCANDO

Questo progetto mira
all'apprendimento di tecniche per la
lavorazione del legno e persegue
finalita di  tiporelazionale: la
collaborazione e laiuto reciproco
nella costruzione del gioco e nel suo
utilizzo favoriscono la crescitadella
propria autostima. Tali conquiste
possono essere trasferite nella
propria vita quotidiana.

Prof. Menghi

Studenti con
disabilita della
sede di
Civitanova
Marche

PROGETTO
NUOTO

In linea con le capacita motorie di
ogni studente e studentessa il
progetto ha come obiettivo quello di
stimolare I'apprendimento del
nuoto, dal livello pit basso
dell'ambientamento in acqua a
quello piu avanzato (per gli studenti
gia competenti) dell’allenamento

Prof. Menghi
la sede
Civitanova

per

di
e

Prof.ssa Vella per

la sede
Recanati

di

Studenti con
disabilita delle
sedi di
Civitanova e
Recanati

PROGETTO
PSICOMOTRICITA

Nel progetto gli esercizi sono
mirati alla  strutturazione del
proprio corpo, alla lateralita alla
spazialita e alla temporalita. Le
attivita pratiche saranno svolte in
palestra adatte ai soggetti coinvolti.

Prof.ssa Tubaldi

Studenti con
disabilita della
sede di Recanati

PROGETTO
GIARDINAGGIO

Le attivita si svolgeranno nel corso
dell'intero anno scolastico, in orario
curriculare e seguira verie fasi di
attuazione:

Individuazione delle parti del
giardino della scuola da adibire per
la realizzazione del progetto
Preparazione del terreno
Suddivisione degli spazi
Eradicazione di erbe estranee

Messa a dimora delle piantine
Semina di erbearomatiche per la
creazione di un orto mediterraneo
(rosmarino, menta, timo, basilico...)
Annaffiatura del giardino.
Realizzazione dell’'orto mediterraneo
Realizzazione di un piccolo orto zen
con le piante grasse

Realizzazione delle fioriere
Documentazione della realizzazione

Prof. Menghi

Studenti con
disabilita della
sede di
Civitanova
Marche
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del progetto attraverso la creazione
di una presentazione multimedialee
la realizzazione di cartelloni.
6 PROGETTO VELA Il progetto offre ai ragazzi le | Prof.ssa Martinelli | Studenti con
conoscenze di base per poter disabilita della
riconoscere, osservare e capire il sede di
comportamento adeguato Civitanova
all'ambiente. Marche
Progetto realizzato con il Club Vela
di Civitanova Marche
7 PROGETTO Il percorso prevede interventi a | Prof.ssa Martinelli | Studenti con
IPPOTERAPIA valenza riabilitativa, terapeutica, disabilita della
educativa, ludico-ricreativa e di sede di
inserimento sociale. Civitanova
Marche
8 PROGETTO Il progetto intende promuovere la | Prof. Anania Studenti con
IMPRONTE conoscenza e larelazione tra i disabilita della
giovanicoinvolti e gli animali, in sede di Recanati
particolare i cani, che
affiancheranno la
conduttricedurante la maggior parte
delle attivita proposte, volte a
favorire ilmiglioramento della
qualita della vita e degli aspetti di
motivazione generali,oltre che Il
miglioramento e mantenimento
delle aree motoria, cognitiva
ecomunicativo-relazionale
9 LA SCUOLA Gli alunni partecipanti lavoreranno | Prof.ssa Martinelli | Tutti gli alunni
SUPER ABILE in progetti di gruppo, a carattere della sede di
educativo e ricreativo, mediante Civitanova e in
attivita manuali, espressive, di particolare i
sperimentazione e ricerca ragazzi con
disabilita della
sede di
Civitanova
Marche
10 MAPPA IL Il progetto ha lo scopo di mappare | Prof.ssa Carboni Classi del
TERRITORIO la citta attraverso lindividuazione biennio del
dei “luoghi” che, in base alle proprie Professionale di
caratteristiche, sono o possono Recanati
diventare punti di interesse per la (progetto
popolazione anziana, atti quindi a biennale)
favorirne il benessere e
I'invecchiamento attivo. Gli studenti
tramite un approccio culturale e
legato agli odierni fabbisogni degli
anziani si avvicineranno a quello
che in prospettiva sara il loro
ambito lavorativo, quali operatori
specialistici del settore.
Ambito: Patrimonio archeologico
storico culturale artistico; tecnologia
digitale; inclusione sociale
OBIETTIVO Orientare lo studente e prepararlo al futuro
AREA DI RIFERIMENTO | Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettera s)
PROGETTI DESCRIZIONE RESPONSABI DESTINATARI
LE
1 INCONTRO Incontri che scaturiscono | Prof. Palma Classi III, IV e V
SCUOLA AZIENDA | dall’'esigenza delle aziende e della del Tecnico Grafico
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scuola di confrontarsi su molteplici
aspetti inerenti l'alternanza scuola
lavoro e come ci si pone nel mondo
del lavoro.

e del Professionale
Moda di Civitanova
Marche

ADOTTA UNA Con il progetto Adotta una Scuola, | Prof. Palma e | Tutte le classi e le
SCUOLA Skilla, mettera gratuitamente a | Prof.ssa Patrizi figure professionali
disposizione di docenti, studenti e di della sede di
tutto il personale scolastico, una Civitanova Marche
ampia selezione della sua Skilla
library, portando nella scuola la sua
esperienza nell’eLearning, la cultura
della formazione aziendale e la
conoscenza delle competenze
traversali pil rilevanti per
I'apprendimento e il lavoro
PROGETTO Progetto incentrato sulle tematiche | Prof.ssa Classi IV e V del
POLICORO di orientamento al lavoro Catinari Professionale e del
Tecnico di
Civitanova Marche
TECNICHE DI Il progetto ha come obiettivo la | Prof.ssa Re Classi II, III e IV

ANIMAZIONE formazione degli studenti del Professionale
all’esercizio della professione Socio Sanitario di
attraverso laboratori esperienziali Recanati
programmati e guidati nell'ambito
dei servizi socio-educativo-
assistenziali e sanitari

OBIETTIVO Potenziare le discipline motorie e lo sviluppo di comportamenti ispirati ad

uno stile di vita sano

AREA DI RIFERIMENTO

Art.1 comma 7 legge 107/2015 lettera g

PROGETTI

IL BELLO
DELL'ATTIVITA’
SUBACQUEA

° Lo studente verra
avvicinato a conoscere le attivita
subacquee pil praticate quali:
snorkeling, apnea, attivita
subacquea

° Lo studente potra essere
avvicinato ai numerosi corsi di
specializzazione fino ai corsi
professionali per chi desidera
diventare Istruttore o Guida
Subacquea.

° Gli studenti conosceranno
I'attivita degli accompagnatori
subacquei per disabili

° Sono previste delle lezioni
teoriche e pratiche(in piscina e in
acqua), che permetteranno di
conoscere come €& possibile ottenere
il brevetto riconosciuto da tutti i
diving center per immergervi in
tutto il mondo

Prof.ssa Vendola

Tutte le classi
della sede di
Civitanova
Marche

AGRIGOLF

° Lo studente verra
avvicinato alle attivita del golf

° Lo studente potra essere
avvicinato ai numerosi corsi di
specializzazione fino ai corsi
professionali

0 Sono previste delle lezioni

Prof.ssa Vendola

Tutte le classi
della sede di
Civitanova
Marche
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teoriche e pratiche

NAVIGARE IN
BARCA A VELA

Le lezioni verteranno
prevalentemente sui seguenti
argomenti:

° La meteorologia (sicurezza
in mare)

. Studio del linguaggio
tecnico

o L'ambiente

. La navigazione

. I nodi

° Attivita motorie

Prof.ssa Vendola

Tutte le classi
dell’Istituto

A SCUOLA DI
RUGBY

Introduzione al rugby, ai suoi
principi e alle sue regole attraverso
la sua versione TAG-rugby .

Il TAG-rugby € un ottimo gioco per
I'apprendimento dell’auto
arbitraggio, in modo che i ragazzi
possano applicare la conoscenza
delle regole il piu possibile in
autonomia, facendo forte leva sul
valore del fair play.

Possibilita di incontri con le societa
di rugby del territorio

Prof. Ronconi

Tutte le classi
dell’Istituto

SETTIMANA DI
ISTRUZIONE
SCIISTICA

Le lezioni verteranno
prevalentemente sui seguenti
argomenti:

. Preparazione attrezzi e
riscaldamento

o Scuola scii e animazione
sciistica

. Lezioni legate ad attivita
motorie legate alla montagna
(orientamento, trekking, sci
alpinistico...)

Prof. Perugini

Tutte le classi
dell’Istituto

PROGETTO SPORT
E ASSOCIAZIONI
SPORTIVE
DILETTANTISTIC
HE DEL
TERRITORIO

Partecipazione degli studenti alle

varie attivita svolte dalle
associazioni sportive dilettantistiche
del territorio, per acquisire

conoscenze e competenze in ambito
economico, gestionale e giuridico,

Prof.ssa Tubaldi

Classi I, II e III
del Professionale
Sportivo di
Recanati

indispensabili per un efficace ed
efficiente governo sia di
organizzazioni sportive che di enti
ed imprese che investono nello
sport

3.5 Orientamento

L’orientamento ¢ un aspetto fondamentale perche permette allo studente di acquisire
consapevolezza nel momento in cui si trova a dover fare una scelta e fa in modo che lo
studente affronti tale scelta nella maniera migliore possibile per se'.

A tal fine I’Istituto organizza attivita di orientamento sia in entrata che in uscita,attivita
anche in linea con i vari indirizzi di studio. Di seguito vengono riassunte in tabelle le

attivita previste.
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ORIENTAMENTO IN ENTRATA

SUPPORTI GENERICI UTILIZZATI PER
ATTIVITA’ DI ORIENTAMENTO IN
ENTRATA SUL TERRITORIO

Brochure, manifesti, sito istituzionale, social...

IL BONIFAZI VA ALLE SCUOLE MEDIE

Incontro del Bonifazi con i ragazzi delle scuole
medie; presentazione dell’offerta formativa e dei
vari indirizzi. Dove possibile, sviluppo di attivita
laboratoriali guidate.

UN GIORNO AL BONIFAZI

Il Bonifazi per un giorno ospita i ragazzi delle
scuole medie che partecipano ad un giorno di
lezioni come se fossero studenti del bonifazi

LABORATORI POMERIDIANI

Gli alunni delle scuole medie sono invitati a
partecipare a laboratori pratici per sperimentare le
peculiarita delle materie specifiche di indirizzo

OPEN DAY

Giornate dedicate all’orientamento con laboratori
ed informazioni per gli alunni e le loro famiglie

INCONTRI INDIVIDUALI PER RISPONDERE A
PARTICOLARI ESIGENZE

I docenti referenti per ’orientamento si rendono
disponibili per ricevere su appuntamento ragazzi e
relative  famiglie che chiedono specifiche
delucidazioni e approfondimenti sui vari indirizzi

PARTECIPAZIONE AD EVENTI
ORGANIZZATI DA ENTI ESTERNI CHE
VEDONO LA PRESENZA ANCHE DI RAGAZZI
DELLE SCUOLE MEDIE

1° Festa dello Sport (Comune di Recanati),
IHlumina il tuo futuro (Comune di Civitanova),
Manifestazione in onore del Milite Ignoto (Comune
di Civitanova), Giornata della Memoria (Comune
di Civitanova ), Giornata della lotta contro la
violenza sulle donne (Comune di Civitanova),
Cortili aperti (Comune di Civitanova Alta)....

EVENTI ORGANIZZATI DAL BONIFAZI ED
ESPOSIZIONI LAVORI

Museo Magma a Civitanova, Concerto-sfilata nella
chiesa di Sant’Agostino a Civitanova, Spettacolo
teatrale di fine anno al Persiani di Recanati,

PROGETTI DIRETTI Al RAGAZZI DELLE
SCUOLE MEDIE

Video dei Two Twins su Civitanova Alta, Video su
Recanati, Progetto Murales

ORIENTAMENTO IN USCITA

ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO
UNIVERSITARIO

Uscite organizzate dalla scuola (es.. UNIMC) o in
autonomia per i ragazzi (Job Orienta, UNIBO,
UNIRA...), per conoscere 1’offerta formativa dei
vari atenei italiani.

Le visite guidate presso universita locali
consentono autorialita e scambi con studenti
universitari.

ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO VERSO
ACCADEMIE

Organizzazione di eventi legati alle Accademie
NABA (Accademia di Moda), POLIARTE
(Accademia di Grafica)

PRESENTAZIONI DI CORsSI DI | Partecipazione a conferenze organizzate anche
SPECIALIZZAZIONE TECNICA POST | all’interno del nostro Istituto per conoscere gli
DIPLOMA IFTSegli ITS

ATTIVITA' DI ORIENTAMENTO AL MONDO | Incontri scuola azienda (Es.. Ram System,

DEL LAVORO

Cooperazione Internazionale...); seminari
informativi in collaborazione con enti locali e
agenzie preposte alla formazione pratica post
diploma
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ATTIVITA’ DI PCTO

L’esperienza dei ragazzi in aziende specifiche di
settore (aziende di Grafica, di Moda, Sanitarie,
Sportive...) pud essere fondamentale per orientare
gli studenti verso scelte lavorative future

PREDISPOSIZIONE DI ADEGUATI SPAZI
ALL’INTERNO DELL’ISTITUTO PER LA
PROMOZIONE DELLE INIZIATIVE SCELTE Al
FINI DELL’ORIENTAMENTO IN USCITA E
ALL’INFORMAZIONE DEGLI STUDENTI

Gli spazi (bacheche) sono dislocati in modo tale
che siano ben visibili da tutti gli studenti

DISTRIBUZIONE DI MATERIALE
INFORMATIVO PROVENIENTE DAL MONDO
UNIVERSITARIO, DALLA
SPECIALIZZAZIONE TECNICA POST
DIPLOMA, DAL MONDO DEL LAVORO

Il Materiale viene raccolto e selezionato prima di
essere distribuito agli alunni

3.6 Attivita previste in relazione al PNSD

I1 Piano Nazionale Sviluppo Digitale spinge gli Istituti verso I’innovazione digitale per
la quale lo stato ha destinato fondi da impiegare.
In questo ambito 1’Istituto ha scelto di utilizzare i fondi destinati per le azioni riportate

nella tabella successiva.

AMBITO

ATTIVITA’

ACCESSO

Fibra e banda ultra-larga alla porta di
ogni scuola (Azione 3#: connettivita)
Ogni sede passera alla fibra ottica a partire
dalla sede di Recanati

SPAZI E AMBIENTI
L”APPRENDIMENTO

PER

Linee guida per politiche attive di
BYOD (Azione 7#: Laboratori didattici
innovativi)

Attivazione di una classe sperimentale per
lezioni con BYOD

IDENTITA’ DIGITALE

Profilo digitale per ogni docente

Profilo digitale per ogni studente

Ogni docente e ogni studente avra un
account istituzionale di Google Suite per
scopi didattici e per 1’utilizzo delle varie
applicazioni di Google

3.7 Griglie di valutazione
3.7.1 Valutazione degli apprendimenti

Per la valutazione degli apprendimenti si fa riferimento ai parametri comuni di
misurazione e valutazione come indicato nella sottostante griglia di riferimentoper la
valutazione degli obiettivi cognitivi (valori indicativi e sensibili a modifica per ogni

singola disciplina).
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o Esposizione e Capacita di  Capacita di  Capacita di
Acquisizione Applicazione
scritta e analisi sintesi valutazione
conoscenze conoscenze
Assolutamen
te scorretta
Inesistente e Inesistente Inesistente | Inesistente | Inesistente
frammentat
a
Non possiede | Non & in Non ¢ in
_ un linguaggio | grado di grado di
Inesistente o ) ) Non sa
chiaro, applicare effettuare o Nessuna
molto scarsa sintetizzare
corretto e nessuna alcuna
appropriato | conoscenza analisi
Commette -
) ) Non ¢ in
gravi ervori '
Commette grado di
Frammentar ' | anche Non sa
_ wolti e gravi ) effettuare o Nessuna
ia e lacunosa _ nell’esecuzion sintetizzare
ervori ' | alcuna
e di compiti .
. analisi
semplici
Sa applicare ..
o . E in grado
Superficiale conoscenze in | E in grado '
Commette o ' di
e compiti di o
qualche o sintetizzare
permangono semplici, ma | effettuare , Nessuna
evrore anche o in modo
alcune commette analisi, ma '
_ grave | parziale e
incertezze qualche solo parziali | '
impreciso
ervore
Completa Corretta, Sa applicare | Sa Sa Se
per i anche in conoscenze effettuare | sintetizzare | sollecitato e
contenuti relazione alla | nella analisi non | le in grado di
fondamental | terminologia | risoluzione di | approfondit | conoscenze, | effettuare
i settoriale problemi e ma deve valutazioni
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essenziale senza essere personali
commettere guidato
gravi ervori
Sa
Corretta, . | organizzare E in grado
' ' ' E capace di '
Completa in | anche in Sa applicare o e di
. ' , . analisi
7 | ogni sua relazione alla | i contenuti e | conoscenze | effettuare
' ' approfondit o
parte terminologia | le procedure ele valutazioni
e
settoriale procedure | personali
acquisite
Sa
organizzare
Corvetta, Sa applicare in modo E in grado
Completa e ' ' _ . ) '
| anche in [ contenuti e | E capace di | autonomo e | di
approfondita ' -
g | ' relazione alla | le procedure | analisi completo le | effettuare
n ogni sua . ] o
terminologia | in modo complete conoscenze | valutazioni
parte , :
settoriale adeguato ele personali
procedure
acquisite
Applica le
Sa
conoscenze e '
organizzare
le procedure | | o
) E capace di | in modo
Molto anche in o
' o analisi autonomo e
corretta, situaziont N )
Completa, ' complete completo le | E capace di
q | anche in nuove, o
approfondita _ effettuando | conoscenze | valutazioni
10 ' relazione al | operando _
e ampliata ] , confrontie |ele autonome
linguaggio autonomame .
' stabilendo | procedure
settoriale nte o .
| relazioni rielaborand
collegamenti ,
, S o in modo
interdisciplin
_ personale
ari
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3.7.2 Valutazione del comportamento

Nella valutazione rientra in modo determinante il voto riferito al comportamento degli

allievi, secondo quanto previsto dal Dpr 122/2009, art. 4 comma 2. Il Collegio dei

docenti ha definito i criteri per I’attribuzione di tale voto, secondo il seguente prospetto:
INDICATORI DESCRITTORI PUNTI

L'alunno nel corso dellanno si & reso responsabile 5

di  comportamenti di  particolare  gravita
riconducibili alle fattispecie per le quali lo Statuto
delle studentesse e degli studenti - D.P.R.
244/19498, come wmodificato dal D.P.R.
235/2007 e chiarito dalla nota prot. 3602/PO
del 31 luglio 2008 - nonché [ regolamenti di
istituto  prevedano [irvogazione di  sanzioni
disciplinari  che comportino [allontanamento
temporaneo dello  studente dalla comunita
scolastica per periodi superiori a quindici giorni
(art. 4, commi 9, 9 bis e 9 ter dello Statuto).

Successivamente alla irrogazione delle sanzioni di
natura educativa e riparatoria previste dal
sistema  disciplinare, non  ha  dimostrato
apprezzabili e  concreti cambiamenti  nel
comportamento, tali da evidenziare un sufficiente
livello di wmiglioramento nel suo percorso di

crescita e di maturazione

Cfr. DM 5/04
RISPETTO DELLE | Manifesta ripetuti episodi di inosservanza delle 6
REGOLE regole, sanzionati con richiami disciplinari scritti
- Norme di | e/o verbali
convivenza civile | Non sempre rispetta le regole e talvolta subisce 7

(rispetto di persone, | sanzioni

spazi, cose) disciplinari anche scritte

~Uso del linguaggio | Rispetta nel complesso le regole mostrando un 8

e dellabbigliamento | comportamento adeguato al contesto scolastico

appropriato Rispetta le regole in modo costante e consapevole q
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- Norme del Mostra maturita e consapevolezza rispetto alla 10
Regolamento e delle | necessita del rispetto delle regole
disposizioni
organizzative e di
sicurezza
PARTECIPAZIONE | Partecipa solo sporadicamente alle attivita; 6
E mostra poca disponibilita a collaborare con
COLLABORAZIONE | docenti e/o compagni e scarso interesse e nessun
- Partecipazione al | coinvolgimento alle proposte didattiche
dialogo educativo Partecipa con poco interesse alle attivita; mostra 7
- Disponibilita alla | solo occasionalmente disponibilita a collaborare
collaborazione con i | con docenti e/o compagni e sporadico interesse e
compagni e i saltuario coinvolgimento alle proposte didattiche
docenti Partecipa con sufficiente interesse alle attivitd; 8
- Sensibilita mostra nel complesso disponibilita a collaborare
culturale e con docenti e/o compagni; non sempre mostra
motivazione coinvolgimento attivo alle proposte didattiche
allapprendimento Partecipa con interesse costante alle attivita; q
mostra disponibilita a collaborare con docenti
e/0 compagni; spesso manifesta interesse e
coinvolgimento attivo alle proposte didattiche
Assume ruoli positivi e propositivi rispetto alle 10
attivita; sempre pronto/a a collaborare con i
docenti e con | compagni che aiuta nel
superamento delle difficolta; valorizza con
proposte e interventi e potenzialita del gruppo
IMPEGNO E Compie assenze uscite anticipate e vitardi spesso 6
FREQUENZA in modo strategico per evitare le prove; porta a
-Assenze, ritardi, termine le consegne in modo incostante
uscite anticipate Frequenta con una certa saltuarieta, non sempre 7
-Partecipazione a | ¢ regolare nello svolgimento dei compiti e nel
attivita rispetto delle consegne
extracurricolari Frequenta con regolarita, & nel complesso 8
-Regolarita nello puntuale nello svolgimento dei compiti e nel
svolgimento dei rispetto delle consegne
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compiti e nel Frequenta con assiduita e limita al massimo q
vispetto delle uscite anticipate e ritardi, puntuale nello
consegne svolgimento dei compiti, porta a termine le

consegne affidatele/gli

Frequenta in modo assiduo e con puntualita 10
costante le attivita, & affidabile e sempre

pronto/a  nello svolgimento dei compiti e

rispetta in modo preciso e personale le consegne

Si evidenzia che:

* [l decreto legge 137 dell’1/09/2008, art. 3, comma 3, afferma che con un voto di
condotta inferiore a sei decimi nello scrutinio finale, scatta la mancata ammissione dello
studente al successivo anno di corso o all’esame conclusivo del ciclo

« Il voto di condotta, sulla base dello stesso decreto, va computato nella media finale dei
voti, insieme alle altre discipline, con conseguenze, nelle classi del triennio,
sull’attribuzione dei punti di credito scolastico.

3.7.3 Criteri per lo scrutinio finale

Il Collegio, al fine di garantire la massima trasparenza, ha definito i criteri per lo
scrutinio finale in base ai quali si dovra deliberare:

a) I’ammissione alla classe successiva;

b) la non ammissione alla classe successiva;

c) la sospensione del giudizio.

L’ammissione alla classe successiva € prevista, di norma, nei seguenti casi:

» Valutazione positiva in tutte le discipline;

» Valutazione positiva nella maggior parte delle discipline e lievi incertezze
(valutazioni comprese tra 5 e 6) in una o, al massimo, due discipline, laddove il
Consiglio di classe valuti un percorso di positiva evoluzione dell’allievo in
termini sia di profitto sia di impegno.

» Valutazione positiva in tutte le discipline e valutazione insufficiente, non grave
(5), in una disciplina, laddove il Consiglio di classe valuti un percorso di positiva
evoluzione dell’allievo in termini sia di profitto sia di impegno.

La non ammissione alla classe successiva e prevista, di norma, nei seguenti casi:
» almeno quattro insufficienze gravi (< 4)
» almeno tre insufficienze, di cui almeno due molto gravi (< 4)

In tutti gli altri casi si procede alla sospensione del giudizio, fermo restando che ogni
decisione deve essere presa dal Consiglio di classe e deve essere coerente con i criteri
sopra richiamati.

Questo significa che I’assegnazione di tre debiti deve essere una misura a cui ricorrere
solo in casi eccezionali e accuratamente motivati.
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3.7.4 Validita dell’anno scolastico

Si rimanda a quanto stabilito al punto 3 in sede del collegio docenti del 13-10-2022 e

alla Comunicazione n°42 dell’08-11-2022 pubblicata sul sito istituzionale.

3.7.5 Crediti scolastici e formativi - Nuova tabella

Nel riconoscimento dei crediti scolastici si terra conto dei seguenti parametri, peraltro
definiti dalle norme vigenti, in particolare dal decreto legislativo 62/2017 e dalla

circolare 3050 del 4 ottobre 2018

Media dei voti Fasce di credito Fasce di credito Fasce di credito
Il anno IV anno V anno
M=6 7-8 8-9 9-10
6<M<7 8-9 9-10 10-11
7<M<8 9-10 10-11 11-12
8<M<9 10-11 11-12 13-14
9<M<10 11-12 12-13 14-15

M rappresenta la media dei voti conseguiti in sede di scrutinio finale di ciascun anno
scolastico. Al fine dell’ammissione alla classe successiva ¢ dell’ammissione all’esame
conclusivo del secondo ciclo di istruzione, nessun voto puo essere inferiore a sei decimi
in ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con I'attribuzione di un unico voto
secondo l'ordinamento vigente.

In base alla circolare 3050 del 4 ottobre 2018, tuttavia, il consiglio di classe potra
deliberare I’ammissione con una insufficienza in una disciplina o gruppo di discipline,
ma dovra motivare la propria scelta.

Sempre ai fini dell’ammissione alla classe successiva e dell’ammissione all’esame
conclusivo del secondo ciclo di istruzione, il voto di comportamento non puo essere
inferiore a sei decimi. Il voto di comportamento, concorre, nello stesso modo dei voti
relativi a ciascuna disciplina o gruppo di discipline valutate con I’attribuzione di un
unico voto secondo I’ordinamento vigente, alla determinazione della media M dei voti
conseguiti in sede di scrutinio finale di ciascun anno scolastico.

Il credito scolastico, da attribuire nell'ambito delle bande di oscillazione indicate dalla
precedente tabella, va espresso in numero intero e deve tenere in considerazione, oltre la
media M dei voti, anche l'assiduita della frequenza scolastica, l'interesse e lI'impegno
nella partecipazione al dialogo educativo e alle attivita complementari ed integrative ed
eventuali crediti. Il riconoscimento di eventuali crediti formativi non puo in alcun modo
comportare il cambiamento della banda di oscillazione corrispondente alla media M dei
voti.

CRITERI PER L’ATTRIBUZIONE DEL MASSIMO VALORE DI CREDITO NELLA
BANDA DI OSCILLAZIONE

Condizione necessaria per 1’attribuzione del massimo valore di credito nella banda di
oscillazione é la PROMOZIONE A GIUGNO

e Si attribuisce direttamente il massimo valore della fascia, se la media dei voti
contiene decimali >5 (es.: 8.7, 8.6....)
(si considerano i voti conseguiti nello scrutinio finale compreso quello di condotta)
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Se la media dei voti contiene decimali <5 (es. 8.3, 8.2...) allora vanno considerati i
seguenti elementi di valutazione (almeno uno dei seguenti requisiti):

e assiduita della frequenza scolastica (assenze <10%)

e interesse e partecipazione in IRC (voto: 9-10) o in Attivita Alternativa alla RC
(voto: D-O)

e impegno e partecipazione al dialogo educativo (Voto di Comportamento: 9-10)

e impegno e partecipazione alle attivita extracurriculari a scuola e esternamente alla
scuola, opportunamente documentate

e meriti sportivi/ artistici/professionali opportunamente documentati

3.8 Azioni della scuola per ’inclusione scolastica
3.8.1 Premessa

Con la C.M. n.8 del 6 marzo 2013, il MIUR fornisce uno strumento operativo per
I’applicazione della D.M. del 27/12/2012 sui B.E.S. (Bisogni Educativi Speciali) che va
a completare, unitamente alla L. 170/2010, in un quadro organico, la normativa
sull’inclusione scolastica.ll nuovo Decreto Lgs. n. 66 del 13/04/2017, rappresenta infine
I’ultimo riferimento normativo per la piena attuazione e realizzazione del percorso

sull’inclusione.

La nuova filosofia formativa-educativa € quella di intervenire secondo un
processo ordinario, non dato dall’emergenza, ma che si riferisce alla globalita delle sfere
educative e sociali, in cui i docenti impostano processi di apprendimento adeguati a tutti
gli alunni e a tutte le “diversita”.

I1 Piano Annuale per I’Inclusione (PAI) ¢ predisposto dal GLI (Gruppo di Lavoro
per I'Inclusione) ed approvato dal Collegio dei docenti come parte integrante del PTOF,
in relazione alla programmazione generale della didattica della scuola, al fine di
favorire la crescita della qualita dell’offerta formativa.

Con esso la scuola intende mettere in chiaro lo stato dei bisogni formativi ed
educativi rilevati al suo interno ed indicare le azioni che intende attivare per fornire
risposte adeguate con lo scopo di:

e Garantirel’unitarieta dell’approccio educativo e didattico;

e Garantire la continuita dell’azione educativa e didattica anche in caso di
variazione dei docenti e del Dirigente Scolastico;

e Consentire una riflessione collegiale sulle modalita educative e sui metodi di
insegnamento adottati nella scuola.

3.8.2 Nuovi profili organizzativi per I’attuazione di una politica di inclusione
L’avvento della normativa sugli alunni BES ha posto le basi per una nuova rete
di organizzazione inter-istituzionale al fine di attivare interventi di integrazione e di
inclusione scolastica.
Tale percorso vede la sua piena attuazione con il Decreto Lgs. n.66 del 13/04/2017,
che ribadisce e specifica la composizione del GLI e la predisposizione del PAI.
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La L. 104/92, art. 15, aveva gia predisposto i GLH (Gruppi di lavoro per
I’integrazione scolastica) e i GLHI (Gruppi di lavoro e di studio di Istituto) i cui compiti
erano quelli di integrazione scolastica; con la Direttiva Ministeriale del 27 dicembre
2012 si e passati a un modello di scuola inclusiva per cui i vecchi gruppi di lavoro si
vedono affiancati dai GLI (Gruppi di lavoro per I’inclusione o per 1’inclusivita).Essi
sono altri “organi politico-operativi”’ con il compito di realizzare il processo di
inclusione scolastica. 1 GLI non vanno a sostituire i GLHI e i GLHO, cosi come
specificato dalla suddetta D.M. al paragrafo 2 “Organizzazione territoriale per
[’ottimale realizzazione dell’inclusione scolastica’; la nuova logica e quella di creare un
sistema multilivello nel quale i ruoli siano fortemente interconnessi al fine di trovare
soluzioni condivise in grado di conciliare le istanze di cui i diversi attori sono portatori e
le cui soluzioni presentano un alto grado di legittimazione e complementarieta

Il GLI é composto da tutte le risorse specifiche e di coordinamento
presenti nella scuola, al fine di assicurare all’interno del corpo docente il trasferimento
capillare delle azioni di miglioramento intraprese e un’efficace capacita di rilevazione e
intervento sulle criticita all’interno delle classi.

Esso svolge le seguenti funzioni:

rilevazione dei BES presenti nella scuola;

raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi presenti nella

scuola anche in funzione di apprendimento organizzativo in rete tra scuole e/o in

rapporto con azioni strategiche dell’ Amministrazione;

e focus/confronto sui casi, consulenza e supporto ai colleghi sulle strategie/
metodologie di gestione delle classi;

e rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello di inclusivita della scuola;

e raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singoli GLH Operativi
sulla base delle effettive esigenze tradotte in sede di definizione del PEI;

e claborazione di una proposta di Piano Annuale per I’Inclusivita (PAI) riferito a
tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno scolastico entro il
mese di giugno, la cui discussione e delibera e rimandata al Collegio dei Docenti.
A tale scopo, il Gruppo procedera ad una analisi delle criticita e dei punti di forza

degli interventi di inclusione scolastica operati nell’anno appena trascorso e formulera
un’ipotesi globale di utilizzo funzionale delle risorse specifiche per aumentare il livello
di inclusione generale della scuola per I’anno successivo (trasversalita delle prassi di
inclusione negli ambiti di insegnamento curricolare, della gestione delle classi,
dell’organizzazione dei tempi e degli spazi, delle relazioni tra docenti, alunni e famiglie).

Il GLI nell’ottica dello sviluppo delle potenzialita di ciascuno nel rispetto del
diritto all’autodeterminazione ¢ all’accomodamento ragionevole, nella prospettiva della
migliore qualita della vita (art. 1 c.1, lettera a del D.Lgs. 66/2017), in caso di eccessiva
concentrazione in un singolo indirizzo, si riserva di redistribuire gli studenti e le
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studentesse certificati con leqgge 104/92 nei diversi indirizzi al fine di un migliore
intervento didattico-pedagogico e di una migliore inclusione.

I GLO sono gruppi di lavoro operativi sui singoli allievi, all’interno di ogni
singola istituzione scolastica, cui spettano i compiti di cui all’art.12 comma 5 della L.
104/92 e dell’art.5 del D.P.R. del 24 febbraio 1994 “Atto di indirizzo e coordinamento
relativo ai compiti delle unita sanitarie locali in materia di alunni portatori di handicap”.

I GLO sono composti da:
e Dirigente scolastico;

e Docente coordinatore;
e Docente sostegno;
e Assistente autonomiga;
e Referenti ASL;
e Genitori;
e Rappresentanti degli enti che si occupano dell’alunno.
I loro compiti sono:
e programmare e verificare le specifiche attivita scolastiche ed extra-scolastiche;
e predisporre la documentazione prevista dalla normativa;
e verificare I’attuazione e 1’efficacia nell’intervento scolastico;
e discutere eventuali modifiche all’erogazione del sostegno didattico.

Alla base di questa nuova organizzazione inter-istituzionale ci sono i Consigli di
Classe che hanno la responsabilita di individuare tutti gli alunni portatori di B.E.S.; si
rende quindi necessaria 1’adozione, mediante lo sforzo congiunto della scuola e della
famiglia, di una personalizzazione della didattica il cui strumento privilegiato €
rappresentato dal Piano Didattico Personalizzato (PDP).  Quest’ultimo va adottato
anche in assenza di certificazione medico-specialistica, in considerazione delle
competenze “pedagogiche” dei docenti che dovranno esprimersi durante un consiglio di
classe appositamente dedicato all’inizio dell’anno o ogni qualvolta si renda necessario.

3.8.3 Strutturazione del P.A.1.
Il Piano Annuale per 1’Inclusione (PAI) viene strutturato in tre parti come di
seguito specificato:
PARTE PRIMA - Analisi dei punti di forza e di criticita
Rilevazione di BES presenti
Risorse professionali specifiche
Coinvolgimento docenti curricolari
Coinvolgimento personale ATA
Coinvolgimento famiglie

moow»
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F.

G.
H.

Rapporti con servizi socio-sanitari territoriali e istituzioni deputate alla sicurezza.
Rapporti con CTS/ CTI

Rapporti con privato sociale e volontariato

Formazione docenti

Sintesi dei punti di criticita rilevati

PARTE SECONDA — Obiettivi di miglioramento dell’inclusivita proposti per il
pr033|m0

J.

K.

D O

T.

Aspetti organizzativi e gestionali coinvolti nel cambiamento inclusivo
Possibilita di strutturare percorsi specifici di formazione e aggiornamento degli
insegnanti

L. Adozione di strategie di valutazione coerenti con prassi inclusive
M.
N. Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’esterno della scuola, in

Organizzazione dei diversi tipi di sostegno presenti all’interno della scuola

rapporto ai diversi servizi esistenti

Ruolo delle famiglie e della comunita nel dare supporto e nel partecipare alle
decisioni che riguardano 1’organizzazione delle attivita educative

Sviluppo di un curriculo attento alle diversita e alla promozione di percorsi
formativi inclusivi

Valorizzazione delle risorse esistenti

Acquisizione e distribuzione di risorse aggiuntive utilizzabili per la realizzazione
dei progetti di inclusione

Attenzione dedicata alle fasi di transizione che scandiscono I’ingresso nel
sistema scolastico, la continuita tra i diversi ordini di scuola e il successivo
inserimento lavorativo.

PARTE TERZA - Finalita del PAI e Indicatori di inclusivita

Finalita del PAI e Indicatori di inclusivita

N.B.lIl documento PAI integrale (Parte prima — Parte seconda — Parte terza),

corredato di tutti gli allegati e i modelli,pud essere richiesto alla segreteria

didattica

SEZIONE 4 — L’organizzazione
4.1 Modello organizzativo

Il Periodo didattico dell’Istituto ¢ diviso in un trimestre (Settembre-Dicembre)

ed in un pentamestre (Gennaio-Maggio).

Il tempo scuola della Sede di Civitanova é organizzato su 5 giorni (non ci sono lezioni al
sabato), mentre quello della Sede di Recanati su 6 giorni (sabato compreso).

Di seguito ¢ riportata la scansione oraria delle lezioni per I’Anno Scolastico 2022/2023
per le due Sedi.
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SEDE DI CIVITANOVA MARCHE

LUNEDI' - MARTEDI' - MERCOLEDI' - GIOVEDI'

1° 7.55-8.49
2° 8.49-9.43
3° 9.43-10.30
INTERVALLO 10.30-10.40
4° 10.40-11.27
5° 11.27-12.21
6° 12.21-13.15
VENERDI' TUTTE LE CLASSI
1° 7.55-8.55
2° 8.55-9.55
INTERVALLO 9.55-10.05
3° 10.05-11.05
4° 11.05-12.05
INTERVALLO 12.05-12.25
TUTTE LE CLASSI
TRANNE 1AGR e 1BGR 1AGRe 1BGR
5° 12.25-13.25 12.25-13.15
6° 13.25-14.25 13.15-14.05
INTERVALLO 14.25-14.40 14.05-14.15
7° 14.40-15.40 14.15-15.05
8° 15.40-16.40 15.05-15.55
9° 15.55-16.45

SEDE DI RECANATI

LUNEDI' - MARTEDI' - MERCOLEDI' - GIOVEDI'-VENERDI'

1° 8.10-9.10
2° 9.10-10.00
3° 10.00-10.45
INTERVALLO 10.45-10.55
4° 10.55-11.40
5° 11.40-12.30
6° 12.30-13.20
SABATO
1° 8.10-9.10
2° 9.10-10.10
3° 10.10-11.05
INTERVALLO 11.05-11.15
4° 11.15-12.10
5° 12.10-13.10
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4.2 Figure di sistema
L’organizzazione della gestione della scuola ¢ riassunta nell’organigramma seguente.

B —
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4.3 Funzionigramma
Di seguito sono esplicitate anche le funzioni delle singole figure di sistema

Primo collaboratore del Dirigente Scolastico
Funzioni:
1. Controllo del piano delle sostituzioni dei docenti assenti, secondo il calendario concordato nel proprio
plesso.
2. Controllo del piano di recupero delle ore dei permessi brevi fruiti dai docenti per la sede centrale e
succursale (permesso breve € il 50% dell'orario che il docente ha in quella giornata, poi deve essere recuperato).
3. Redazione dei permessi di ingresso in ritardo e di uscita anticipata degli alunni, giustificazioni assenze
secondo il calendario concordato nella sede centrale.
4, Collaborazione con il DS nei rapporti genitori, alunni e docenti.
5. Verifica del rispetto da parte degli insegnanti delle norme connesse all'espletamento della “Funzione
Docente”.
6. Collaborazione nella verifica dell’'esecuzione delle delibere del C.d.D.
7. Coordinamento per tutte le sedi dell'attivita di Orientamento in ingresso.
8. Delega alla firma della documentazione in caso di assenza del DS o per impegni istituzionali.
9. Redazione Piano Annuale Attivita.
10. Altri atti urgenti relativi alle assenze e ai permessi del Personale Docente e ATA, nonché alle richieste di
Visita Fiscale per le assenze per malattia.
1. Atti contenenti comunicazioni al Personale Docente e ATA.
12. Richieste di intervento forze dell'ordine per gravi motivi.
13. Altre mansioni che, di volta in volta, verranno concordate.
Aiuto coordinatore sede centrale
Funzioni:
1. Sostituisce il Direttore di sede , in tutte le mansioni e incarichi assegnati in assenza della stessa.
2. Supporta la Sede Centrale nell'attivita giornaliera apportando le necessarie sostituzioni di colleghi
assenti.
3. Coordina la diffusione delle informazioni, indicazioni, direttive provenienti dalla sede centrale e riferisce
al Dirigente in merito ai problemi e alle richieste provenienti dalla succursale
4. E’ punto di riferimento per eventuali azioni di intervento educativo sugli alunni (ritardi, infrazioni del
regolamento)..
5. Relaziona in merito a tutte le problematiche relative al personale docente e non docente in servizio
presso la Sede
Secondo collaboratore del Dirigente Scolastico e suo Aiuto
Funzioni:
1. Vigilanza allingresso degli alunni secondo il calendario concordato nel proprio plesso.
2. Controllo del piano delle sostituzioni dei docenti assenti, secondo il calendario concordato nel proprio
plesso.
3. Redazione dei permessi di ingresso in ritardo e di uscita anticipata degli alunni, giustificazioni assenze
secondo il calendario concordato nella sede coordinata.
4. Collaborazione con il DS nei rapporti genitori, alunni e docenti per la propria sede.
5. Verifica del rispetto da parte degli insegnanti delle norme connesse all'espletamento della “Funzione
Docente” per la propria sede coordinata.
6. Collaborazione nella verifica dell'esecuzione delle delibere del C.d.D. per la propria sede.
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7. Richieste di intervento forze dell'ordine, da concordare col DS, per gravi motivi, in autonomia in caso di
urgenza e di impossibilita di comunicazione col DS;
8. Altre mansioni che, di volta in volta, verranno concordate.
Staff del DS (direttore sede succursale) e suo Aiuto
Funzioni:
1. Vigilanza allingresso degli alunni secondo il calendario concordato nel proprio plesso.
2. Controllo del piano delle sostituzioni dei docenti assenti, secondo il calendario concordato nel proprio
plesso.
3. Redazione dei permessi di ingresso in ritardo e di uscita anticipata degli alunni, giustificazioni assenze
secondo il calendario concordato nella sede succursale.
4, Collaborazione con il DS nei rapporti genitori, alunni e docenti per la propria sede.
5. Verifica del rispetto da parte degli insegnanti delle norme connesse all'espletamento della “Funzione
Docente” per la propria sede succursale.
6. Collaborazione nella verifica dell'esecuzione delle delibere del C.d.D. per la propria sede.
7. Richieste di intervento forze dell'ordine, da concordare col DS, per gravi motivi, in autonomia in caso di
urgenza e di impossibilita di comunicazione col DS;
8. Altre mansioni che, di volta in volta, verranno concordate.
FUNZIONI STRUMENTALI
Area 1. Gestione PTOF e documentazione
Funzioni:
1. Coordinamento aggiornamento P.T.O.Fe cura della stesura con le altre Funzioni Strumentali;
2. Predisposizione del mini P.T.O.F. in corrispondenza della fase di iscrizione
3. Coordinamento della progettazione curricolare, attraverso i dipartimenti e predispone e/o aggiorna la
necessaria modulistica (piani di lavoro annuale, progetti, relazioni iniziali e finali, ecc.)
4, Effettua il monitoraggio delle attivita del PTOF
5. Coadiuva il DS nella redazione del Bilancio sociale
6. Ricerca buone pratiche relative alla propria area di intervento e ne cura la diffusione nell'Istituto.
7. Partecipa, come rappresentante dell’lstituto, ad iniziative di aggiornamento/formazione inerenti all'area di
azione
8. Partecipa agli incontri di coordinamento delle Funzioni Strumentali
9. Rendiconta al Collegio dei docenti sul lavoro svolto.
Area 2. Gestione sito e comunicazione
Funzioni:
1. Supporto ai docenti nella gestione del Registro on-line in collaborazione con I'animatore digitale;
2. Supporto ai docenti nel realizzare i lavori in formato digitale da pubblicare nel sito;
3. Supporto alla Segreteria nell'inserimento dei dati INVALSI;
4, Collaborazione con la Segreteria per la predisposizione del documento di valutazione on line (scrutinio
elettronico);
5. Coordinamento e gestione delle attivita progettuali da inserire nelle piattaforme on-line;
6. Organizzazione e coordinamento incontri periodici tra docenti per fornire indicazioni e novitd acquisite
presso corsi di formazione specifici;
7. Supporto ai docenti nell'uso delle LIM e propone programmi didattici specifici in formato digitale da
svolgere con le stesse;
8. Predisposizione di un elenco di programmi didattici specifici da svolgere con le LIM e cura della
divulgazione;
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9. Pubblicita in vari modi (locandine , brochure, manifesti, sito web) di avvenimenti, manifestazioni e attivita
realizzate dall'istituto;

10. Preparazione dei lavori di Pubblicizzazione/informazione del PTOF;

1. Cura delle iscrizioni on line per la partecipazione di docenti e alunni a corsi, concorsi, eventi, spettacoli,
manifestazioni

12. Supporto all'animatore digitale nella realizzazione di attivita inerenti la didattica, la comunicazione, la
documentazione

13. Organizzazione e coordinamento incontri per favorire un sistema di buone pratiche e socializzare
all'esterno le attivita della Scuola relativamente all'innovazione digitale

14. Partecipazione alle riunioni dello staff di Dirigenza;

15. Report bimestrali e relazione finale sulle attivita svolte

Area 3. Attivita di orientamento ingresso/uscita e sostegno studenti:

Funzioni:
1. Continuita con i diversi ordini di scuola;
2. Organizzazione, con particolare attenzione alla sede succursale, delle attivita di orientamento in
ingresso;
3. Organizzazione, con particolare attenzione alla sede succursale, delle attivita di orientamento in uscita;
4. Orientamento in itinere.

Area 4. Interventi e servizi di supporto agli studenti BES:
Funzioni:
1. Coordinamento insegnanti di sostegno con verifica della puntualitd degli adempimenti previsti dalla L.
per gli alunni H;
2. Referente delle problematiche relative agli alunni DSA con verifica della stesura puntuale del P.D.P.;
3. Individuazione tramite i docenti di lettere delle classi degli studenti che necessitano di formazione italiano
L2.

CONSIGLI DI CLASSE. COORDINATORI

Funzioni:

1 presiedere i consigli di classe;

2 presiedere gli scrutini in assenza del Dirigente Scolastico o di un suo delegato;

3. provvedere alla stesura di tutti i verbali della classe;

4 coordinare le attivita del Consiglio di classe;

5 coordinare i rapporti fra tutte le componenti del Consiglio di classe e tra queste e la Dirigenza e, in
quest'ambito, su indicazione del Consiglio stesso, convocare singolarmente o in riunioni congiunte, genitori e
allievi per problemi didattico disciplinari qualora si evidenzino problematiche durante il corso dell'anno scolastico;

6. in caso di eventuali assenze prolungate degli allievi o saltuarie ma frequenti, di provvedere a contattare
la famiglia in orario di servizio;

7. comunicare alla classe, ad ogni inizio dell'anno scolastico, il regolamento di istituto, i criteri generali per
la determinazione del voto di condotta, i criteri di promozione alla classe successiva;

8. ritirare i tagliandini di avvenuta comunicazione alle famiglie;

9. partecipare alle riunioni con le famiglie che la scuola organizza;

10. curare con particolare attenzione i casi di allievi a rischio di dispersione;

1. stilare, in presenza di eventuali alunni DSA o BES, il relativo PDP in collaborazione con la Funzione

Strumentale di riferimento, procedendo ad una verifica periodica sull'attuazione dello stesso.
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4.4 Reti e convenzioni attivate

L’istituto partecipa alle seguenti reti:
1. Rete regionale PCTO (Alternanza scuola-lavoro)
2. Rete 1eFP (Percorsi Istruzione e Formazione Professionale)
3. Rete di formazione “Ambito 0007
4. Rete COMPITA
5. Rete Privacy DPO
6. Rete per Erasmus con CCIAA Regione Marche

Ha inoltre attivato i seguenti accordi e convenzioni:

1. Accordo territoriale con Area Vasta n.3 e ATS (Ambito territoriale sociale) n.14
per la formazione delle OSS

2. Accordo territoriale con Area Vasta n.3 per sportelli di ascolto psicologico (CIC)
3. Accordo con LECTRA per software CAD/CAM specifico nel settore moda

4. Convenzione con Confindustria

5. Convenzione con Protezione Civile Regionale

6. Convenzione con UNIMC per formazione (TFA) e orientamento

7. Convenzione con Universita di Urbino per formazione (TFA)

8. Convenzione di collaborazione per progetto G.O.L. (docenti e locali scolastici per
attivita di formazione)

9. Convenzione con I'Ente di Formazione Mi.COR. Srl per formazione relativa
all'estetica e alla cura della persona in genere

10. Convenzione con Tigamaro Academy per formazione

11. OMPHALOS associazione che si occupa anche di formazione

12. Go Up per formazione

13. Le Sentinelle del Mattino - Comunita Educanti - (Associazione di promozione
sociale)

4.5 Piano di formazione del personale docente

59

Nel corso del triennio di riferimento 2022/2025 1’Istituto scolastico si propone
I’organizzazione di attivita formative, che saranno specificate nei tempi e modalita nella

programmazione dettagliata per anno scolastico.

Le attivita di formazione saranno individuate dall’Istituto:

In base al Piano Triennale di Formazione Nazionale (D.M. 797/2016)
In coerenza con i principi del P.T.O.F. e con il P.d.M.

Innestandosi con quanto emerso dal R.A.V.

In funzione delle esigenze formative espresse dai docenti

AN NI NI N N

declinate a livello di USR.
v Inoltre attivita obbligatorie relative alla sicurezza (D.lgs. 81/2008).

In funzione delle azioni formative di sistema definite a livello nazionale e

La formazione in servizio é finalizzata a migliorare gli esiti di apprendimento degli
allievi e la loro piena educazione ad una cittadinanza responsabile attraverso una duplice
strategia: a) sostenere e sviluppare la ricerca e I'innovazione educativa per migliorare
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l'azione didattica, la qualita degli ambienti di apprendimento e il benessere
dell’organizzazione; b) promuovere un sistema di opportunita di crescita e sviluppo
professionale per tutti gli operatori scolastici e per I'intera comunita scolastica.
Le azioni formative sono principalmente rivolte ad un gruppo di docenti referenti
ciascuno per ambito formativo che sono quindi contemporaneamente:

e beneficiari di un aggiornamento qualificato;

e responsabili di successive attivita di disseminazione all’interno delle istituzion

i scolastiche di appartenenza;
e promotori di buone pratiche da condividere a livello regionale.

Le aree tematiche di interesse dell’Istituto per la formazione sono di seguito riportate:
1. DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA
2. EDUCAZIONE CIVICA E SOSTENIBILITA
3. DISPERSIONE
4. DIDATTICA ORIENTATIVA E PCTO
5. VALUTAZIONE
6. SETTORI DISCIPLINARI
STEM
MATERIE LETTERARIE
LINGUA E CULTURA STRANIERA

Per 1’anno scolastico 2022/2023 il Piano di formazione prevede

- corso per compilazione PEI sulla base del nuovo modello ministeriale

- corso per la redazione delle programmazioni per competenze

- corso CAD sulla base dei programmi LectraModaris e Diamino

- corso di aggiornamento sulle disposizioni per gli esami di stato per i professionali
nuovo ordinamento

4.6 Piano di formazione del personale ATA

Le attivita formative previste per il personale ATA nel triennio sono elencate nella
tabella successiva

Sicurezza nei luoghi di lavoro

Sicurezza dati e Privacy

PASSWEB — Ricostruzione di carriera e Pensionamenti

Pubblicita legale e pubblicazione dei documenti scolastici sul sito web

Software e applicativi per la gestione degli adempimenti di segreteria

Software e applicativi per la gestione dei laboratori

NOUN|AhWIN (=

Formazione per la sostituzione del DSGA

4.7 Organizzazione uffici e modalita di rapporto con I’utenza
Uno degli obiettivi principali del Piano di Miglioramento é il consolidamento
della collaborazione con le famiglie nel convincimento che il lavoro condiviso e comune
tra le due istituzioni educative principali nella vita di un/una adolescente costituisca la
strategia principale che permette il successo formativo.
La scuola prevede in tal senso:
- Incontro mensile antimeridiano per colloqui con i singoli docenti
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- Due incontri scuola famiglia pomeridiani all’anno

- L’utilizzo del

registro elettronico per

la massima tempestivita della

comunicazione su profitto e comportamento (Il registro rappresenta lo strumento
privilegiato di comunicazione tra scuola e famiglia).

- Il puntuale aggiornamento del sito istituzionale (https://iisbonifazi.edu.it/)per
ogni comunicazione relativa alle famiglie (consigli straordinari, attivita del

territorio, incontri)

- Ladiffusione dei regolamenti di Istituto
- L’esplicitazione dei criteri di verifica e valutazione nei piani individuali dei

docenti

- L’esplicitazione dei criteri di valutazione per il comportamento

- L’utilizzo della piattaforma GSuite sia come strumento che favorisce la
comunicazione, la condivisione e 1’organizzazione interna sia come strumento di
comunicazione e condivisione del materiale tra docenti e studenti attraverso 1’uso
di Classroom o di altri applicativi della piattaforma stessa.

- L’utilizzo anche dei social per favorire la trasmissione di informazioni
riguardanti D’attivita della scuola e la ricaduta di tale attivita sul territorio
(https://it-it.facebook.com/iisbonifazi/;

https://www.instagram.com/iisbonifazi/?hl=it)

Per la sua gestione e organizzazione la scuola pud contare inoltre sulle figure
professionali e/o uffici elencati nella tabella seguente.

Direttore dei servizi
generali e amministrativi

« E responsabile dei servizi generali e di
tipoamministrativo-contabile

* Gestisce e coordina il personale
amministrativo di Segreteria e il personale
ausiliario addetto alla pulizia, alla
sorveglianza e alla piccola manutenzione
dell’edificio scolastico

+ E responsabile della gestione e del
trattamento dei dati informatici

Ufficio protocollo

« Assicura la registrazione di tutti i
documenti della scuola
Cura gli atti della Dirigente scolastica

Ufficio acquisti

Predispone gli atti contabili relativi al
Piano Annuale, ai pagamenti e ai
finanziamenti

Ufficio per la didattica

* Gestisce le attivita di supporto relative
all’organizzazione didattica

* Cura i rapporti di tipo amministrativo
con gli studenti

Ufficio per il personale

Predispone, istruisce e redige gli atti
amministrativi dell’Istituto relativi al
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personale

Ufficio contabilita e Acquisizione richieste di
approvvigionamento e
definizione dei contratti di
acquisto in esecuzione delle delibere
del Consiglio di Istituto

e Emissione buoni d'ordine e loro
archiviazione con pratica d'acquisto

o Tenuta libro inventario generale

« verifica congruita tra merce
ordinata e merce consegnata

e Adempimenti contabili connessi ai
progetti inseriti nel POF

« Predisposizioni contratti con esperti
esterni

o Registro contratti esperti esterni

e Supporto alla predisposizione del
programma annuale

e Supporto alla predisposizione del
consuntivo

o Liquidazione parcelle, fatture,
compensi accessori (fondo —

missioni) e indennita al personale

« Anagrafe prestazioni esperti con
contratto

« Protocollazione entrata-uscita
documenti contabili

Info e contatti

Centralino: 0733-892208
Sito web: iishonifazi.edu.it

E-mail istituzionale:
mcis01100d@istruzione.it

PEC: mcis01100d@pec.istruzione.it

La Dirigente scolastica riceve preferibilmente su appuntamento
La segreteria riceve tutti i giorni dalle 11:00 alle 13:00
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Allegato 1: ATTO DI INDIRIZZO al Collegio dei Docenti orientativo
dell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa - A.S. 2022/2023

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

<> VISTA la Legge n. 59 DEL 1997, sull’autonomia delle istituzioni

scolastiche;

X VISTO il DPR 275/1999, che disciplina la suddetta legge in maniera

specifica;

<> VISTA la Legge n. 107 del 2015, che ha ricodificato 1’art. 3 del DPR

275/1999;

<> VISTO il D.L.vo 165 del 2001 e ss.mm. ed integrazioni in merito ai
compiti e alle funzioni della Dirigenza scolastica;

X VISTA la Legge n. 107 del 13 luglio 2015 (d’ora in poi Legge) recante:

la “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per
il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO Il RAV;

VISTO il PIANO TRIENNALE DELL’OFFERTA FORMATIVA
triennio 2022/23; 2023/24; 2024/25;

PRESO ATTO che: I’art.1 della Legge, ai commi 12-17, prevede che:

- le istituzioni scolastiche predispongono entro il mese di Ottobre il Piano
triennale dell’offerta formativa;

- il Piano deve essere elaborato dal Collegio dei Docenti sulla base degli
indirizzi per le attivita della scuola e delle scelte di gestione e di
amministrazione definiti dal Dirigente Scolastico;

- 1l Piano ¢ approvato dal Consiglio d’Istituto;

- il Piano viene sottoposto alla verifica dell’USR per accertarne la
compatibilita con i limiti di organico assegnato e, all’esito della verifica,
trasmesso dal medesimo USR al MIUR;

- unavolta espletate le procedure di cui ai precedenti punti, il Piano verra
pubblicato nel portale unico dei dati della scuola;

- il Piano puo essere rivisto annualmente entro il mese di Ottobre;

X VALUTATE prioritarie le esigenze formative individuate a seguito della
lettura comparata del RAV, “Rapporto di Autovalutazione” di Istituto;
X VISTI i risultati delle rilevazioni nazionali degli apprendimenti restituiti
in termini di misurazione dei livelli della scuola e delle classi in rapporto
alla media nazionale e regionale e, limitatamente ai dati di scuola, a
parita di indice di background socio-economico e familiare;
X TENUTO CONTO del patrimonio di esperienza e professionalita che
negli anni hanno contribuito a costruire 1’identita dell’Istituto;
<> TENUTO CONTO di quanto gia realizzato dall’Istituzione scolastica in
merito alle priorita individuate dal PdM per il triennio 2019/20;
2020/21;2021/22:

X/ X/
XA X4

X/
°
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EMANA
ai sensi dell’art. 3 del D.P.R. n. 275/1999, cosi come sostituito dall’art. 1 comma 14
della Legge n. 107/2015, il seguente atto di indirizzo al Collegio dei docenti orientativo
dell’aggiornamento del Piano Triennale dell’Offerta Formativa per I’ A.S. 2022/2023.
I1 Piano Triennale dell’Offerta formativa ¢ da intendersi non solo quale documento con
cui I’istituzione dichiara all’esterno la propria identita, ma come programma in sé
completo e coerente di strutturazione precipua del curriculo, delle attivita, della logistica
organizzativa, dell” impostazione metodologico didattica, dell’ utilizzo, valorizzazione e
promozione delle risorse umane e non, con cui la scuola intende perseguire gli obiettivi
dichiarati nell’esercizio di funzioni che sono comuni a tutte le istituzioni scolastiche in
quanto tali , ma al contempo la caratterizzano e la distinguono.

PRECISA

che il coinvolgimento e la fattiva collaborazione delle risorse umane di cui dispone
I’istituto, 1’1dentificazione e 1’attaccamento all’istituzione, la motivazione, il clima
relazionale ed il benessere organizzativo, la consapevolezza delle scelte operate e delle
motivazioni di fondo, la partecipazione attiva e costante, la trasparenza, 1’assunzione di
un modello operativo vocato al miglioramento continuo di tutti i processi di cui si
compone I’attivita della scuola non possono darsi solo per effetto delle azioni poste in
essere dalla dirigenza, ma chiamano in causa tutti e ciascuno, quali espressione della
vera professionalita che va oltre 1’esecuzione di compiti ordinari, anche se fondamentali,
e come elementi indispensabili all’implementazione di un Piano che superi la
dimensione del mero adempimento burocratico e diventi reale strumento di lavoro, in
grado di canalizzare I’uso e la valorizzazione di tutte le risorse.

I Collegio Docenti €, quindi, chiamato ad aggiornare il PTOF in base alle seguenti
PRIORITA FORMATIVE:

% rafforzare i processi di costruzione del curricolo caratterizzante 1’identita
dell’istituto in termini di competenze e prestazioni attese, anche potenziando le
discipline e introducendo nuovi insegnamenti che valorizzino I’esperienza come
fonte di apprendimento e di motivazione;

+¢+ sviluppare un approccio didattico laboratoriale, che coinvolga direttamente e
attivamente 1’operativita degli studenti, che faciliti ’apprendimento
collaborativo, la ricerca, la progettazione e la costruzione della conoscenza;

% promuovere sportelli didattici, corsi di recupero delle carenze formative, percorsi
di accompagnamento didattico, per favorire la motivazione allo studio e
I'acquisizione di metodologie di lavoro efficaci;

+» favorire attivita di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni
forma di discriminazione e del bullismo, anche informatico;

¢+ potenziare l'inclusione scolastica e il diritto allo studio degli alunni con bisogni
educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con
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X/
L X4

X/
L X4

X/
°

il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio
e delle associazioni di settore;

individuare percorsi e sistemi funzionali alla premialita e alla valorizzazione del
merito degli alunni;

potenziare le competenze logico-matematiche e scientifiche;

valorizzare le competenze linguistiche, con particolare riferimento:

all'italiano anche intesa come seconda lingua da perfezionare per studenti di
cittadinanza o di lingua non italiana attraverso corsi e laboratori, da organizzare
anche in collaborazione con gli enti locali e il terzo settore, con I'apporto delle
comunita di origine, delle famiglie e dei mediatori culturali;

alle lingue straniere e alla certificazione di competenze linguistiche secondo
standard di Enti certificatori europei e internazionali;

potenziare le discipline orientate allo sviluppo di comportamenti ispirati a uno
stile di vita sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione
fisica e allo sport, con attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti
praticanti attivita sportiva agonistica;

sviluppare le competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica
attraverso la valorizzazione dell'educazione interculturale, del rispetto delle
differenze, della solidarieta e della consapevolezza dei diritti e dei doveri;
promuovere comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza ed al rispetto
della legalita, della sostenibilita ambientale, dei beni paesaggistici, del
patrimonio culturale;

sviluppare le competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo
all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media;

definire un sistema di orientamento:

in ingresso, in continuita educativa con il triennio della scuola secondaria di
primo grado con efficaci azioni al fine di indirizzare gli alunni che si preparano
ad affrontare il nuovo corso di studi operando una scelta formativa consapevole;
in uscita, con efficaci azioni di informazione/formazione con attenzione speciale
alla promozione negli alunni della coscienza delle proprie abilita, delle
competenze ed attitudini, della maturazione dell'autostima, per favorire la
capacita di scelte personali in prospettiva futura e I'identificazione del proprio
ruolo nella comunita;

alfabetizzare al linguaggio artistico, alle tecniche e ai media di produzione e
diffusione delle immagini;

promuovere viaggi di istruzione, visite guidate, uscite sul territorio, attivita
teatrali, esperienze formative in linea con il PTOF e con gli obiettivi di processo
del PDM che risultino altamente valoriali dal punto di vista educativo, in
collaborazione con enti pubblici e privati ed associazioni di comprovata
esperienza nel settore formativo;

pianificare percorsi per le Competenze Trasversali e I’Orientamento in
continuita con i diversi indirizzi che permettano di valorizzare le competenze
trasversali e i personali talenti degli studenti;

sviluppare I’internazionalizzazione dei percorsi formativi, proponendo soggiorni
studio, scambi culturali, esperienze di mobilita all’estero, anche attingendo ai
fondi ERASMUS per garantire uguaglianza di opportunita a tutti gli studenti;
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favorire la partecipazione alle iniziative PON, FSE, FESR, PIANO SCUOLA
DIGITALE, PIANO SCUOLA 4.0 PNRR al fine di migliorare la qualita del
sistema di istruzione, innalzare le competenze degli studenti, riqualificare le
infrastrutture e potenziare le dotazioni tecnologiche degli ambienti di
apprendimento, garantendo spazi architettonici adeguati agli approcci innovativi
della didattica;

valorizzare la scuola intesa come comunita attiva, aperta al territorio e in grado
di sviluppare e aumentare I'interazione con le famiglie e con la comunita locale,
comprese le organizzazioni del terzo settore e le imprese attraverso
I’implementazione di reti, accordi, progetti, protocolli, intese.

INDICAZIONI OPERATIVE

Ai fini delle predette finalita formative, il Collegio Docenti dovra agire per:

X/
L X4

X/
L X4

superare una visione individualistica dell'insegnamento per favorire
cooperazione, sinergia, trasparenza e rendicontabilita;

rafforzare i processi di costruzione del curricolo caratterizzanti I'identita di
istituto in modo che essi rispondano alle Linee guida e ai Profili di competenza;
promuovere azioni progettuali di durata triennale, coerenti con le finalita del
PTOF, trasversali e unificanti, che contribuiscano a caratterizzare
significativamente 1’Istituto;

migliorare I'impianto metodologico in modo da contribuire fattivamente,
mediante I'azione didattica, allo sviluppo delle competenze chiave di
Cittadinanza europea, che sono riconducibili a specifici ambiti disciplinari;
rendere i dipartimenti disciplinari luoghi di scelte culturali all'interno della
cornice istituzionale, di ricerca e sperimentazione metodologica, di confronto, di
produzione di materiali, di proposte di formazione/aggiornamento, di
individuazione degli strumenti e delle modalita per la rilevazione degli standard
di apprendimento;

mantenere coerenza tra le scelte curricolari, le attivita di
recupero/sostegno/potenziamento, i progetti di ampliamento dell'offerta
formativa, le finalita e gli obiettivi previsti nel PTOF al fine di assicurare
unitarieta dell'offerta formativa e, il piu possibile, congruenza ed efficacia
dell'azione didattica ed educativa complessiva;

prevedere forme di documentazione, pubblicizzazione e valorizzazione delle
buone pratiche messe in atto da singoli o gruppi di docenti e dei prodotti/risultati
degli alunni;

integrare, nell'ottica della cooperazione, le attivita, i compiti e le funzioni dei
diversi organi collegiali;

migliorare il sistema di comunicazione, la socializzazione e la condivisione tra il
personale, gli studenti e le famiglie delle informazioni e delle conoscenze interne
ed esterne relative agli obiettivi perseguiti, le modalita di gestione, i risultati
conseguiti;

promuovere la condivisione delle regole di convivenza e di esercizio dei
rispettivi ruoli all'interno dell'istituzione;
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migliorare la competenza digitale del personale favorendo la generalizzazione
d'uso delle tecnologie;

promuovere la formazione del personale, con 1’obiettivo di valorizzarne la
professionalita e I’ efficacia dell’azione educativa;

favorire il monitoraggio e I’autovalutazione quali leve fondamentali per il
miglioramento;

revisionare, a partire dall’esame dei risultati delle prove standardizzate nazionali,
il RAV di Istituto esplicitando con chiarezza le priorita e i traguardi da
raggiungere e ridefinendo le correlative azioni del Piano di miglioramento.
individuare e sviluppare aree di intervento didattico e/o organizzativo che
p0oSsono essere strutturate con successo o essere implementate attraverso
I’utilizzo dell’organico potenziato.

LA PIANIFICAZIONE GESTIONALE-AMMINISTRATIVA sara improntata:
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ai criteri di efficienza, efficacia, economicita e trasparenza, nonché ai principi ed
ai criteri in materia di valutazione delle strutture e di tutto il personale delle
amministrazioni pubbliche;

ad una attivita negoziale che garantisca il rispetto della trasparenza, della ricerca
dell’interesse primario della scuola e delle disposizioni previste dai Regolamenti
Europei, nonché il rispetto del Codice dei contratti pubblici e dei rispettivi
Regolamenti, nonché del regolamento di contabilita (D.l. n° 129/2018);

alla corrispondenza tra i compensi per attivita aggiuntive e le prestazioni
effettivamente rese, risultanti da riscontri oggettivi;

ad un'organizzazione dell’attivita amministrativa, tecnica e generale, sulla base
della proposta del Direttore SGA e nel rispetto di quanto previsto nella
Contrattazione Integrativa d’Istituto, prevedendo orari di servizio e di lavoro che
garantiscano la piena attuazione delle attivita scolastiche e 1’apertura al pubblico,
sia in orario antimeridiano che pomeridiano;

all'attivazione, nel rispetto della normativa vigente, di appositi corsi di
formazione in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro,
nei limiti delle risorse disponibili e secondo quanto disposto dal decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;

ad una progettazione organizzativo-didattica che favorisca 1’adesione ad accordi
di rete con altre scuole ed Enti pubblici e privati di cui all’art. 7 del DPR 275/99;
alla promozione, nell’ambito di intervento delle relazioni interne ed esterne, di
tutte le iniziative che riguardano la comunicazione pubblica, ossia I’insieme
delle attivita rivolte a rendere visibili le azioni sviluppate dall’istituto e
all'acquisizione della percezione sulla qualita del servizio erogato alla collettivita
garantendo, al contempo, la trasparenza;

all’implementazione dei processi di dematerializzazione e trasparenza
amministrativa;

al monitoraggio dei processi e delle procedure in uso, finalizzato al
miglioramento e al superamento delle eventuali criticita;

al miglioramento del clima relazionale e del benessere organizzativo.
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I presente Atto costituisce, per norma, atto tipico della gestione dell’istituzione
scolastica in regime di autonomia ed é:

-acquisito agli atti della scuola

-pubblicato sul sito web

-affisso all’albo

-reso noto ai competenti organi collegiali.

La Dirigente Scolastica
Prof.ssa Annamaria Marcantonelli
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